S.C.ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC GHERLA S.A.

REGULAMENT DE ORDINE
INTERIOARA



Subscrisa S.C. ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC GHERLA S.A ( S.?.ADP -
GHERLA SA), cu sediul social in jud. Cluj, municipiul Gherla, str. Gelu nr. 7, numar de ordme1 a
ORC de pe langa Tribunalul Cluj J1991000112121, C.U.I. RO 2.27969, prin reprezentantul lega
Director general jur.Rotar Izabella-Cristina, in calitate de angajator, emite

REGULAMENT INTERN
al Societatii Comerciale ADP GHERLA S.A.

Societatea comerciala are ca obiect principal de activitate cod CAEN 7500 - Activitati veterinare
(adapost caini, ecarisaj).

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile legale din:

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd;

- OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

- Hotararea nr. 970/2023 modificata prin HG 27/2025 privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci.

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

1) Dispozitiile prezentului Regulament Intern reglementeaza pe de o parte conduita partilor
contractante in relatia angajator-salariati, iar pe de altd parte reglementeazi conduita salariatilor in
cadrul colectivului de munca si in relatia lor cu clientii societatii.

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si a bunei-credinte dintre parti.

In vederea cunoasterii regulamentului intern si a respectarii lui de citre toate persoanele implicate in
activitatea firmei, prin grija angajatorului se va prelucra fiecarui salariat la data angajarii. Un
exemplar, impreuna cu anexele, se afiseaza la un loc accesibil pentru toti salariatii pentru a putea fi
studiat in orice moment liber sau la nevoie si va fi afisat si pe siteul societatii www.adpgherla.com

2) PRINCIPII CARE STAU LA BAZA RELATIILOR DE MUNCA

* La societatea S.C.ADP Gherla S.A. locurile de munci vacante pot fi ocupate de orice persoana cu
drept de munca, libera in alegerea locului de munca, cu pregitirea profesionald necesara. Nimeni nu
poate fi obligat s munceasca.

* In cadrul societdtii comerciale munca fortata este interzisa. Termenul ,.munci fortata” desemneaza
orice munca sau serviciu impus unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a
exprimat consimtamantul in mod liber.

* Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munc in
scopul prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

* Fiecare salariat al unitatii care presteaza o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare. Tuturor salariatilor le este
recunoscut dreptul la plata egala pentru munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

* In cadrul societatii, in timpul programului de serviciu sau in legatura cu serviciul, sunt interzise cu
desavarsire orice fel de discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de



sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta na‘,[iona%é., rasa, cu.l(.)arfu etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald. N . .

* {n cadrul societatii, in timpul programului de serviciu sau in legaturd cu serv1C{ul, .sunt interzise cu
desavarsire orice fel de manifestare directd si/sau indirecta de discriminare pe cr.lterlul de sex, dev
citre toate persoanele implicate in activitatea firmei. Angajatorul ia toate masurile ce lej considerd
utile, in limitele legale, pentru prevenirea, eliminarea discriminarii pe criteriul de sex s1 pentru
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati. Anexa 1 la regulamentul intern cuprinde extras
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati. .

* Partile contractuale vor respecta normele generale de ordine publicd, de conduita morala si civica.

3) Normele regulamentului intern sunt obligatorii atat pentru angajator, cét si pentru salariati si s
aplica in timpul relatiilor si/sau in legatura cu serviciul.

Aceste norme sunt obligatorii, de asemenea, persoanelor care intra in incinta sediului, delegati,
activitati de service, practica, controale, vizite, etc, pe durata de timp cat se gasesc in perimetrul de
activitate al firmei. Salariatul care insoteste persoana strdina in unitate are obligatia de a-i aduce la
cunostintd normele ce trebuiesc respectate.

Art. 2.

1) Cunoasterea prevederilor Regulamentului Intern de cétre angajator si salariati este obligatorie.
2) Salariatii semneaza de luare la cunostintd a regulamentului intern. Raspunde de aceasta sarcina
directorul general al societatii sau un alt angajat desemnat prin decizie.

3) Angajatilor noi li se va prelucra Regulamentul Intern la data angajarii, cel mai tarziu odata cu
efectuarea instructajului de protectia muncii si normele PSI, sub semnatura privata.

4) Normele de protectia muncii, OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de munca,
Normele de prevenire si stingere a incendiilor, deciziile date in materie de catre conducatorul
unitatii, fac parte integranta din prezentul Regulament Intern.

5) Regulamentul Intern, anexele Legii maternittii, Legea privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, Regulamentul de organizare si functionare, Tematica prelucrata PSI si protectia muncii vor
fi afisate la unitate, unde au acces toate persoanele care au obligatia de a-1 cunoaste si de a-1
respecta, putand fi studiatin orice moment liber.

6) Orice modificare, completare adusa prezentului Regulament Intern se face prin decizie sl se va
aplica la o data ulterioard, numai dupa aducerea la cunostinta tuturor salariatilor.

CAP. II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Salariatul care are contract individual de munca la societatea S.C.ADP Gherla S.A.se obliga sa
presteze munca pentru sau sub autoritatea angajatorului, persoana juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Clauzele din contractul individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub

nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca la nivel national.
Art. 3. DREPTURILE SALARIATULUI

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal:
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca sia
mediului de munca;



j) dreptul la protectie in caz de co.rl.ceci'icy'e; )

k) dreptul la negociere colectiva si mdnv':‘duala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective: -

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; e o o
n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 11 asigura conditii de munca mai

favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 4. DREPTURILE ANGAJATORULUI ;
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

Art. 5. OBLIGATIILE SALARIATILOR
Fiecare salariat de la societatea S.C. ADP Gherla S.A. are obligatia de a respecta si aplica intocmai
prevederile Regulamentului Intern, legislatia in vigoare, atributiile de serviciu, dupa cum reiese din
fisa postului, avand in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 6. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Conducerea unitatii este asigurata de directorul general, in conformitate cu Legea nr. 31/1990,
modificata, cu Actul constitutiv al societatii S.C. ADP Gherla S.A. si cu legislatia in vigoare.
1) Obligatii ce revin conducerii unitatii:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

2)

h)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca:

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;



i) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter pefsonal ale s‘algrlagllolr.; o

j) sardaspunda motivat, in scris, in termen dg 30 de zile de la primirea so 1c1tar1A1. o
salariatului cu privire la dreptul de a solicita trecerea pe un post vacaflt care i asigura
conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o
vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

CAP. 111 - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SVUSPENDAREA
SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 7. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.
(2) Incheierea contractului individual de munca se va face de regula pe duratd
nedeterminata. ' A
(3) Incheierea contractului individual de munca se poate face si pe durata determinata, in
urmatoarele situatii: -
a) in locuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiel
in care acel salariat participa la greva;
b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
c¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;
€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile
de pensionare pentru limita de varsta;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor si sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte
sau programe.
(4) Pentru cazuri exceptionale, in conditiile in care Conducerea societatii considera necesar,
se va putea incadra personalul necesar si in baza unui:
contract de munca prin agent de munca temporara,
contract de munca cu timp partial,
contract de munca la domiciliu,
in conditiile legii.

(5) Salariatii cu fractiune de norma (timp partial) pot fi incadrati prin contracte individuale
de munca pe durati nedeterminati sau pe durata determinati, denumite contracte individuale de
munca cu timp partial.

Pana la ocuparea posturilor vacante,directorul general al societatii poate solicita unui alt
salariat al unitatii sa indeplineasca atributiile functiei vacante. In acest caz se va in cheia un nou
CIM, conform legislatiei in vigoare (Legea 53/2003, Codul Muncii)

Art. 8. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se va stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Verificarea
aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Primele 6 luni dupa debutul in profesie al absolventilor institutiilor de invatdmant superior,
se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin
legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverinta, care

este vizata de Inspectoratul Teritorial de Munca in a cérui razi teritoriala de competenta acesta isi
are sediul.



Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul indi.vid.ual de fnl'mcé Poate inceta ]
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz. la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia. o )

Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singurd
perioada de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perif)adé de proba in situatia in
care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie. ‘

Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen dg 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.

Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca se incheie prin acordul partilor, in forma scrisa, in limba
romana, anterior inceperii raporturilor de munca, prin grija angajatorului care are obligatia de a
transmite conform prevederilor legale, documentele la ITM Cluj.

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, nivelul si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munca,
salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual
de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti salariati, in
privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteaza la vizualizarea, descarcarea si tiparirea
acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui extras din registru.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munci, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de muncd sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberati/eliberat potrivit legii.

Art. 10. Contractul individual de munci se poate modifica, in ceea ce priveste:

a) durata contractului,

b) locul muncii,

¢) felul muncii,

d) conditiile de munca,

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.
prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractul individual de munca.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului,
si in cazul unor situatii de fortd majora. cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie
a salariatului, in cazurile si conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, Legea nr. 283/2022 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 11. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza prevederilor prezentului
contract, in conditiile prevazute de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetatenilor si
numai pe criterii de aptitudini, de competenta profesionala si capacitate de munca.



Art. 12. (1) Contractul individual de munca va cupriqdq clauze privind dFe.pturlle s lelga'gule
partilor ce decurg din raporturile de munca, precum st din alte clauze? stab}llte de parp‘.f .
(2) Contractul individual de muncé va cuprinde clauze_ esentiale si clauze specifice, dupa
caz, care se pot prevedea si in fisa postului intocmita de angajator.
(3) Sunt considerate clauze specifice: ' .

B clauza cu privire la formarea profesionala - reglementata prin . prezentul contract colectiv de
muncd si prin act aditional la contractul individual de munca, iar in caz de nerespgctare a
clauzelor se vor plati daune pentru prejudiciu adus firmei conform clauzelor stabilite de
parti; o

B clauza de neconcurenta - il obliga pe salariat ca dupa incetarea contractului individual de
munci s nu presteze pe o perioada de maxim 2 ani de la data incetarii in interes propriu '
sau al unui tert, o activitate care se afla in concurentd cu cea prestata la angajatorul sdu, ori
sd nu presteze o activitate in favoarea unui tert care se afla in relatii de concurenta cu
angajatorul sau. In cazul nerespectarii salariatul poate fi obligat la plata daune-interese
corespunzatoare prejudiciului pe care l-a produs angajatorului si restituirea indemnizatiei.
Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in
care durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor
salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

B clauza de mobilitate - in contractul individual de munca se poate stabili, ca in considerarea
specificului mucii, neexecutarea obligatiilor de serviciu de catre salariat s nu se realizeze
intr-un loc stabil de munca, prestatiile suplimentare se vor da conform fisei postului.
clauza de confidentialitate - pe toatd durata contractului individual de munci si dupa

incetarea acestuia, salariatul sa nu transmita date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul

executarii contractului. Prin nerespactarea acestei clauze, cel aflat in culpa va fi obligat la plata de
daune-interese.

Art. 13. (1) Conducerea unitatii selecteaza, angajeaza si concediaza personalul societtii in
conformitate cu prevederile Codului Muncii. De asemenea, stabileste conditiile de angajare, de
promovare in functii superioare si in alte categorii.

(2) Pentru posturile de muncitori calificati, persoanele care aplica, vor efectua o proba de
lucru, selectandu-se cel care a obtinut cele mai bune rezultate.

Angajarea tinerilor in varsta de pana la 18 ani se face cu respectarea normelor legislative
aflate in vigoare.

(3) Retrogradarea salariatilor se va face numai in cazuri bine justificate, de incompetenta
profesionald in raport cu necesitétile postului ocupat sau abateri disciplinare.

Art. 14. Conducerea unitatii, cAnd considerd necesar, va numi comisii de verificare a cunostintelor,
cu rol consultativ.

Art. 15. Angjatorul se obliga sa faca publica existenta posturilor disponibile si conditiile de ocupare
a acestora.

Art. 16. (1) Persoana incadratd in munca poate fi delegata sau detasatd de conducerea societatii sa
indeplineasca anumite lucrari in afira locului sdu de munca. in conditiile prevazute expres de lege.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului, iar refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(3) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucriri in interesul acestuia. In



mod exceptional, prin detasare se poate modifica i felul muncii, dar numa.i cu con51mga;maQt131 scris
al salariatului. Detasarea poate fi dispusa pe o perivada de cel mult un an si poate .ﬁ prelungita
pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu
acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni. . ) ) )
(4) Pentru perioadele de delegare sau detasare, unitatea acordd urmatoarele drepturi:
— decontarea cheltuielilor de cazare,
— decontarea cheltuielilor de transport, .
— diurna de deplasare, al cdrui cuantum nu poate fi mai mic decat cel acordat prin lege
pentru salariatii unitatilor bugetare. . o
(5) Persoana aflata in delegare sau detagare, mai mult de 12 ore, intr-o 10ca11t‘ate situatd la o
distantd mai mare de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca, pr1m§§te 0
indemnizatie zilnica de delegare sau de detasare in cuantum de 2.5 ori nivelul legal stab1.11t prin
HG 714/2018 pentru personalul din institutiile publice (adica 50 lei = 2,5 x 20 lei), in diferent de
functia pe care o indeplineste. o
(7) Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasarii, chiar
dacd la locul de munca unde sunt detasate, acestea nu se mai regasesc. Daca la locurile de detasare,
drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte drepturi, persoanele detasate
beneficiaza de acestea, corespunzatoare noului loc de munca.

Art. 17. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
¢) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit

avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteaza de drept;

i) 1in alte cazuri expres previzute de lege.
(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:
concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
— concediu paternal; =
— concediu pentru formare profesionala;
exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;
— participarea la grevi;
— concediu de acomodare;
— desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in

calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal profesionist.



(4) Contractul individual de muncé poate fi suspendat in sivtua';i.a ab.sen;elor ner?ptgatiz 35
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul indiv
a i prin regulamentul intern. _ "
& muncg)p(r?‘eocrlltrrr;jturl) indiv%dual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmétoarele situatii:

a) incetat efectele juridice; . . . .

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penglg 1mpotr1va. salar}atuljll sﬂauvacesta a
fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia definuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti; ) ) ) 5

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activité‘;uZ féré incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; . ) )

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proced.ura penala.t,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina ggestma au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea
contractului de munca;

e) pe durata detasarii; - )

f) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor; )

g) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul

concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale pentru o perioda stabilitd de

ambele parti, de comun acord.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptimana, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabild a reprezentantilor salariatilor. Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii pe perioade care nu depasesc 30 de zile lucritoare. salariatii implicati in activitatea redusa
sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiaza de o in demnizatie, platitd din fondul
de salarii de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munci ocupat. Pe durata reducerii
si/sau a intreruperii temporare salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand
posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

in cazul suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,
salariatii afectati de activitatea redusa sau intrerupta, care au contractul individual de munci
suspendat, beneficiaza de o indemnizatie platita din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum
de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupat, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat in
vigoare, pe toata durata mentinerii starii de asediu sau starii de urgentd, dupa caz.

In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta de pana la
minimum 75% din salariul de baza corespunzator locului de munci ocupat.

in situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca. din
care cel pufin un contract cu norma intreag este activ pe perioada instituirii stérii de asediu sau
starii de urgentd, acesta nu beneficiaza de indemnizatia platita din bugetul asigurarilor pentru somaj



In situatia in care un angajat are incheiate m?.i multe VC(.).ntracte individuale de m?n(.:é §i (‘goate
sunt suspendate ca urmare a instituirii starii de asedu'! sau starii de urgent'ii, acesta ber}e 101;122'1 1e
indemnizatia prevazuta anterior aferentd contractului individual de munca cu drepturile salariale

i avantajoase. .
(j&ell'i 1’;131 ian afargi ajutoarelor prevazute de lege, salariatii S.C. ADP Gherla S.A. vor beneficia de
urmatoarele ajutoare si beneficii: ) ) -

— ajutoare pentru salariatii care au suferit pierderi insemnate in g'ospodar‘nle.: proprii datorita .
calamitatilor naturale, precum si pentru acoperirea unei parti din cheltul;h in cazulAurvlor boli
grave sau incurabile ale acestora sau membrilor de familie, in limita unei coteﬂde pana la
5%, aplicatd asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Legii nr. 53/2091.3;

— pentru sarbatorile de Pasti, Craciun si 8 Martie, valoarea cadourilor (primelor) va fi stabilita
in limitele prevazute de lege.

Art. 19. S.C.ADP Gherla S.A., cu acordul sindicatului si prin negocieri, va putea aproba plata in
rate a lucrarilor efectuate de catre unitate salariatilor.

Art.20. Salariatii S.C. ADP Gherla S.A., impreuna cu familiile lor, vor fi scutiti de la.;.).lata
serviciului de salubritate doar pe durata angajarii, prin familie se intelege sotii si copiii.

Art. 21. Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conditiile prevazute de lege,
prin unul dintre urmétoarele moduri:
— de drept;
— ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
— caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art.22. Incetarea de drept a contractului individual de munca poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de gradul I
sau II;

d) caurmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
Jjudecitoresti de reintegrare;

f) caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti:

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;



s st o Y . . o . % ori
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unel functii, ca masurd de siguran{a or

)
)

pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-
a dispus interdictia; i B . ) o
la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe Qurgta deterAmmata,
retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta

cuprinsd intre 15 si 16 ani. s o
Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a

contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la mtervenlreg acﬂestula, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

Art.23. (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana =salariatului sau pentru

motive care nu tin de persoana salariatului.

a)

b)
<)

g)
h)

(3) Este in terzisa concedierea salariatilor in urmatoarele situatii: . .
pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genet'lce,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata;

pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39
alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Legea 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei:

pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

incetat efecte juridice;

pe durata efectudrii concediului de odihna:

pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

Art.24. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicali, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;



d) in cazul in care salariatul nu corespunde protesional logului de muncé in care este incadrat.
(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dlptre {notwele prevazute lg art. 24
lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii. _
in cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 24 lit. a), apgajatorul
poate emite decizia de concediere numai dupa parcurgerea procedurii cercetarii pre.ala{bxl.e. B
Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinard in
Codul Muncii. .
Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

Art. 25. (1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de cétre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de legislatia in vigoare prevederile
prezentului contract colectiv de munca si a regulamentului intern.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 24 lit. d) poate fi dispusd numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 26. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 24 lit. ¢) si d),
precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 22 alin.
lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz. cu capacitatea de munca stabilitd de medicul
de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicini a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtdgmantul in termenul prevazut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 24 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz, 3 salarii brute compensatorii.

Art. 27. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia. Desfiintarea locului de munca
trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauzi reala si serioasa.

(2) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri

active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 28. (1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:



a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati: . o o . .
b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariaii: _ o o . . -
¢) cel putin 30 de salariai, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati’ . . . . . . . . . A
(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediafi colectiv, potrl\{lt ailh.n'. (.1), se 1au in
calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca d.m 1r11;.1at1va B
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fard legdtura cu persoana salariatului, cu conditia
existentei a cel putin 5 concedieri.

Art. 29. (1) In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua concedieri colective partile
convin asupra respectarii urmatoarelor principii: . '

a) angajatorul va pune la dispozitia reprezntantilor salariatilor justificarea tehnlco-gconomlca
in legaturd cu masurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului, modificarea
programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare
profesionala etc.;

b) justificarea tehnico-economica, impreuna cu obiectiile si propunerile reprezentantilor
salariatilor, va fi supusa spre analiza si avizare consiliului de administratie sau, dupa caz,
adunarii generale;

(2) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege,
consultari cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

(3) In perioada in care au loc consultri, pentru a permite sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate
informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

— numdrul total i categoriile de salariati;

— motivele care determina concedierea preconizata;

— numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere:

— criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere:

— masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

— masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

— data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile:

— termenul Tnduntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numérului salariatilor concediati.

(4) Reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea evitarii
concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii notificarii, angajatorul avand obligatia de a raspunde in scris si
motivat la propunerile formulate in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

In situatia in care disponibilizirile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitatii va comunica in
scris fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat daca i se ofera sau nu un alt loc de munca

ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionali in vederea ocupdrii unui post in aceeasi
unitate.



in cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca gri .gcestia refuza }001}1
de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de rc‘:caliﬁcare, conducerea umta}u le va COIIIUI’IIC& in
scris termenul de preaviz, in conditiile prevazute i prezentul contract cole_:ctw de munca.

Pentru situatia in care se efectueaza concedieri colective, partile vor negocia acord?rea de )
compensatii banesti cu respectarea prevederilor legale si/ sau ale. .contractelor colective de munca
aplicabile, in functie de situatia economico-financiara a societatil. .

(5) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

CIM ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza
pensia cu salariul; . _

CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de vérsta standard si stagiu de cotizare si nu au
cerut pensionarea in conditiile legii;

CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor.

(6) La luarea masurii de desfacere a CIM pentru motive ce nu tin de persoana salariatului
vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:
dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de munca
al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface contractul de munca
al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;
masura sa afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in intretinere;
masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum si pe salariatii, barbati
sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare la cererea lor.

(7) In cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la
contractul de munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp,
administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rimasi nelucrata pana la
implinirea termenului, daca masura desfacerii contractului de munca nu-i este imputabila.

(8) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fara examen, concurs sau perioadd de proba.

(9) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii reangajarii pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca
oferit, iar daca nu isi manifesta in scris consimtamantul in termenul de 5 zile sau refuzi locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munci rimase vacante.

Art.35. (1) Persoanele concediate beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20
zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin . (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d)
din Codul muncii, care se afla in perioada de proba.
(3) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si produce efecte de la data
comunicarii ei salariatului, trebuind s contina in mod obligatoriu:
— motivele care determini concedierea;
— durata preavizului;
criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, potrivit legii si/sau contractelor colective de
munca, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere ;

lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant.

Art. 30. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care. printr-o notificare

scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.



(2) Termenul de preaviz este 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. Pe durata
preavizului contractul individual de munca continud sa 1s1 producél. tgate efectele. )

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. o . '

(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termequl respectiv: ) . o

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 31. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a eventualelor litigii survenite se constituie o
comisie paritald la nivel de societete, formata din 3 membri ce vor fi desemnati in acest scop in
termen de 48 de ore de la ivirea situatiei litigioase.

(2) Comisia paritala se va intruni la cererea motivata a oricareia dintre parti in termen de 24 de ore
de la formularea cererii. Punctele de vedere, problemele discutate, hotararile luate vor fi consemnate
intr-un proces verbal semnat de toti membri prezenti. Hotararea luata si redactatd in doua
exemplare are putere obligatorie pentru parti.

CAP. 1V - CONDITII DE MUNCA. PROTECTIA MUNCII

Art. 32. (1) Salariatii sunt obligati ca la angajare sa se supuna unui consult medical, in scopul de a
se constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sa-l ocupe.

(2) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala constituie abaterea
disciplinara.

Art. 33. (1) Angajatorul va asigura cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor, cu privire la normele de sanitate si securitate in munca conform Legii
nr.319/2006, normele generale de protecia muncii, normele specifice de securitate a muncii sau alte
reglementari aplicabile in domeniu.

(2) La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul loc de munca si la nomele de
protectie a muncii pe care este obligat sa la cunoasca si sa le respecte.

Art. 34. La sugestia si recomandarea medicului, se va trece la modificarea timpului de lucru sau la
schimbarea temporara a locului de munca.

Art. 35. Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.

Art. 36. Sarcinile de serviciu si limitele felului muncii, la care fiecare salariat se obliga la

incheierea contractului individual de munci trebuie si fie consemnate in scris in fisa postului
semnatd de angajat.

Art. 37. Salariatii au dreptul sa ceard reexaminarea normelor de munci atunci cand considera ca nu

au fost elaborate in conformitate cu conditiile existente la locul de munci. Daca reexaminarea a fost
aprobata de conducerea societitii, aceasta se va face la locul de munci vizat.

Art. 38. Conducerea societatii, prin personalul de specialitate, se obliga sa comunice in timp util

normele de munca dupa care salariatii vor lucra, iar conducatorii locurilor de munca se obliga sa
aplice normele aprobate.



Art. 39. in conformitate cu cele stabilite de Comitetul de securitat.e in mpncé 31 sindlcaf, conform
Sectiunii 4, Art. 13, 14, 15 din Legea 319/2006 priyind protectia §1.secur1tatea in muncd, OUQ
65/30.12.2015 de modificare a Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, locurile de
muneci din cadrul S.C.ADP Gherla S.A., aferent compartimentelor:
— Salubritate
— Intretinere si reparatii strazi
— Zone verzi
— Transport
— Tehnic
— Constructii
— Tamplarie
— Adapost Caini Comunitari
— Financiar - Contabil
sunt considerate ca fiind locuri de munca cu conditii normale de munca.
Personal acestor compartimente, in functie de specificul conditiilor de munca au dreptul la
echipament individual de protectie dupa cum urmeaza:
— anual - o salopeta, o pereche de cizme de cauciuc, pelerina si bocanci / salariat, prin
restiturea echipamentelor uzate ;
— lunar - o pereche de manusi de protectie, 0.5 1 alcool sanitar/ salariat ;
— zilnic - doi litri de apa, in conditii de temperatura peste 30 grade C ;
— zilnic - 0,51 de ceai cald, in conditii de temperatura mai mica de - 5 grade C.
In vederea protejarii integritatii corporale, dar si pentru faptul ca transportd valori banesti,
Comitetul de securitate si sanatate in munca a hotdrat ca incasatorii din teren s fie dotati cu spray
paralizant. De asemenea vor fi dotati cu spray paralizant si agentii de securitate — interventie.
Nepurtarea echipamentului de protectie atrage dup sine sanctionarea disciplinari a salariatului.

Art. 40. Directorul general al S.C. ADP Gherla S.A. va lua masuri de retehnologizare, reparare ori
dotare, astfel incat in spatiile de lucru s fie asigurate conditii normale de lucru, conform
normativelor republicane si departamentelor de protectie a muncii.

Art. 41. Salariatii S.C.ADP Gherla S.A. au obligatia de a lua masuri pentru intretinerea in stare
perfectd de functionare a instalatiilor si echipamentelor destinate protectiei muncii si a mediului

inconjurator in stricta conformitate cu prevederile din proiecte, caiete de sarcini sl carti tehnice ale
utilajelor.

Art. 42. Pentru prevenirea accidentelor de munca, managerul se obliga sa asigure, material si
financiar, dotarea tuturor locurilor de munci cu scule, dispozitive, echipamente de lucru si
echipament individual de protectie adaptat factorilor de risc ce apar in indeplinirea sarcinilor de
munca.
Echipamentul de protectie se va acorda cel putin in sortimentatia prevazuta de "Normativul
cadru pentru acordarea si utilizarea echipamentului individual de protectie".
Angajatii S.C.ADP Gherla S.A. beneficiaza de un examen corespunzator al ochilor si al
vederii, efectuat de o persoana care are competenta necesar:
a) inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;
b) ulterior, la intervale regulate:;
¢) ori de cate ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.
Angajatorul se obliga sa furnizeze dispozitive de corectie speciale (lentilele ochelarilor),

care sa corespunda activitatii salariatilor suportand integral cheltuielile acestora, fie achizitionandu-
le, fie decontand sumele aferente.



Salariatii au obligatia sd pastreze in buna stare de fupc;ionare sculel'e, uneltei, dlspogltnieie
si echipamentele de securitate a muncii. Echipamgnn.xl individual de. lui:ru sl protect?e t.re(l;)ule sa-
pastreze in stare buna pana la expirarea perioadei normate de folosinta, purtarea lui fiin
obligatorie in timpul orelor de program. . ) o

Distrugerea echipamentului de protectie inainte de durata norrpata, ca urmare a coqdlglllof
deosebite de munca ori avarii si accidente, nu se va imputa salariatului daca acestea s-au distrus in
procesul muncii si nu a fost facuta intentionat. ‘ N ‘

Distrugerea echipamentelor de protecie din vina e xclusiva a angajatului i se va imputa de catre
conducerea societatii.

Art. 43. Instruirea si propaganda de protectie a muncii se va organiza confom legii, managerul ﬁind
obligat sa asigure amenajarea spatiilor necesare si sa finanteze activitatea, asigurand baza materiala
de propaganda corespunzatoare.
Salariatii sunt obligati sa-si insuseasca si sa aplice in practica cunostintele dobandite.
Periodicitatea instruirii in functie de specificul muncii se stabileste dupa cum urmeaza:

— 2 ore/luna

— 10 minute in fiecare zi

— 2 ore la angajare si la schimbarea locului de munca.

CAP. V - SALARIZAREA

Art. 44. (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca fiecare
salariat are dreptul lunar la un salariu in lei negoiciat la incheierea contractului individual de munca.
(2) Salariile au caracter confidential.

Art. 45. Sistemul de salarizare adoptat in cadrul S.C.ADP Gherla S.A. este cel in regie, criteriile si
normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatului se stabilesc de catre
angajator, prin negociere cu reprezentantii salariatilor. Aprecierea performantelor profesionale
individuale ale salariatului se efectueaza de catre angajator.

Art. 46. La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

Art. 47. (1) Salariul minim brut garantat este salariul minim brut pe tara garantat in plata,
corespunzdtor programului normal de munca, care se stabileste prin hotarare a Guvernului si se va
modifica la fiecare schimbare a plafonului acestuia.

(2) Salariile individuale sunt negoiciate pe baza grilei de salarizare, Anexa 1, din CCM
negociat, aprobat si inregistrat la ITM.

(3) Salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu calificarea, importanta,
complexitatea lucrarilor ce le revin postului in care este incadrat. de pregatirea, competenta
profesionala, experienta demonstrata de salariat pentru indeplinirea sarcinilor specifice, dar in mod
special de capacitate si rezultatele in munci.

(4) Angajatorul poate acorda anumite sporuri, adaosuri la salariu sau alte venituri, in
conditiile prevazute de normele legislative in vigoare.

CAP. VI. PREGATIREA SI FORMAREA PROFESIONALA

Art. 48. La data angajarii salariatul trebuie si facd dovada studiilor si/sau pregatirii profesionale
cerute pentru ocuparea postului.



Art. 49. Salariatii care urmeaza cursuri de invitamant sau perfectionare, la s‘Fat sau in As1st.em privat,
pot beneficia de concediu de studii fara salariu. ce va fi programat cu cel'pugm 0 @una 1na1.nt§.. '
Cererea nu poate fi refuzatd numai in conditia in care absenta salariatului respectiv ar prejudicia
activitatea firmei. i % S
Art. 50. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza: i -

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd la 3 ani, daca au sub 21 de salariati. _ o B N

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile
alin. (1), se suporta de catre angajatori.

Art. 51. (1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual §i
aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor. . )

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Art. 52. (1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 53. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de citre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasti perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 54. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in
conditiile art. 53 alin. (1), nu pot avea initiativa incetirii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legitura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale. se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu
perioada nelucrata din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munca a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii
printr-o hotarére judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si
in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 55. (1) In cazul in care salariatul este cel care are iniiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.



(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata d? salariat. pptrivit alin.. g.ll), }n termen
de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va Qec1d? cu privire la Sondltn e in care va
permite salariatului participarea la forrga de preg,é!fg__rc profesionald, inclusiv daca va suporta in

i i 1 ocazionat de aceasta. N
f::'?lt;g?gzaigg?gzrzzstﬁncheiat un act aditional la contractul individqal de munvcé’cu privire lz?
formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzitor locului de munca si alte avantaje
in natura pentru formarea profesionala.

CAP. VII - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 57. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 dc? ore pe s.éptémé.né,
pentru salariatii cu norma intreaga. In cazul tinerilor in vérstd de pana la 18 ani durata timpului de
munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana. ‘
(2) Programul de lucru pentru salariatii societatii este de luni pana vineri, de la ora 07:00 la
15:00. Pauza de masa de 20 de minute este inclusa in timpul de munca.
3) In vederea unei mai bune coordonari a activitatii economice a societitii
programul de lucru pentru conducitorii de compartimente ale societatii:
Salubritate
Intretinere si reparatii strazi
Spatii verzi
Transport
Tehnic
Constructii
Tamplarie
Adapost Caini Comunitari
Financiar - Contabil
este de luni pana vineri, de la ora 07:00 la 15:00 Pauza de masa de 20 de minute este inclusa in
timpul de munca.Orice abatere de la programul stabilit se va consemna si se vor lua masurile ce se
impun, anume neplata acestora la constatarea neefectuarii lor.

(4) Programul de lucru pentru personalul TESA este de: luni pana vineri, de la 08:00 la
16:00.

Pauza de masa de 20 de minute este inclusa in program.

(5) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masi de cel putin 30 de
minute, in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore sl jumatate.

(5) Programul de lucru pentru agentii de securitate interventie este inegal. Repartizarea
programului de lucru se face dupa cum urmeaza: 8 ore distribuit in ture de 12/24. 12/48 (ore zi/ore
noapte/inegal).

(6) Programul de lucru pentru soferii care efectueaza transport marfa cu ansamblu de
vehicule de mare tonaj este inegal. Repartizarea de lucru se face dupéd cum urmeaza: 8 ore pe zi
distribuit inegal in conformitate cu Regulamentul CE 561/2016, actualizat privind armonizarea
anumitor dispozitii ale legislatiei sociale in domeniul transporturilor rutiere de modificare a
Regulamentelor CEE 3821/85 si CE 2135/98 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului CEE
3820/85 al Consiliului; Ordonanta 37/2007, actualizati privind stabilirea cadrului de aplicare a
regurilor privind perioadele de conducere, pauzelor si a perioadelor de odihna ale conducatorilor
auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activititii acestora; Ordinul MTCT 116/2006 pentru

aprobarea normelor tehnice privind eliberarea, inlocuirea, schimbarea si noirea cartelelor
tahografice.

(7) Evidenta prezentei personalului la lucru se tine cu ajutorul foii de pontaj coroborat cu
Condica de prezenta.

Art. 58. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal prevazut art.
anterior, este considerata munca suplimentara.



(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata féré acordul salariatului,VCL.l exceptiile
prevazute de lege, iar durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe
saptanana, inclusiv orele suplimentare. ' . .

(3) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include 1 orele supllfnentare, pvoate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptaimana, cu conditia ca media orelor de munca, (ialciulflta pe o
perioada de referin{d de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saIA)tamana. -

(4) Prevederile alin. (1)-(3) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 59. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive de reguld simbita si duminica. ‘

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdimbita si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normali a activititii, repausul saptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariul de baza de
100% din salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

(4) In situatii de exceptie, zilele de repaus siptamanal sunt acordate cumulat, dupa o
perioada de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor
salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

Art.60. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti:

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Criciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art.61 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Salariaii vor beneficia de concediul legal de odihna. dupa cum urmeazi:



— 21 zile lucratoare pentru personalul ¢u o vechime in munca de panala 10 apl;
— 25 zile lucratoare pentru personalul ¢it 0 vechime in munca de pest.e 10 ani. )

(2) La stabilirea duratei concediului de adihng anual, perioadele de incapgcﬁgte temporard
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, COI’ISZCdlU..IU.l dF: risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav. concediului de ingrijitor si perlgada
absentei de la locul de muncd in conditiile art. 15272 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, se
considera perioade de activitate prestata. .

(3) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru in grijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de in grijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial. concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(8) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotita de scrisoarea
medicald eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

(9) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(10) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(11) Salariatii mai beneficiaza de zile libere platite si in urmatoarele situatii:

— casdtoria salariatului - 5 zile

— casatoria unui copil - 3 zile

— nasterea unui copil - 5 zile plus 10 zile daca a urmat un curs de puericultura
decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile

— decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi

— donatorii de sange - conform legii

— la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate - 5 zile.

(12) Se mai poate acorda si concedii fara plata, la cererea salariatului pentru rezolvarea unor
situatii personale, pe o perioada de cel mult 36 luni, cu acordul conducerii societatii.

(13) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fira plata, in conditiile
legii.



Art.62. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor s‘alariatulul in vedere'a A
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care lc?culeste in
aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unel Probleme
medicale grave, cu o durati de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului. o o .

(2) Perioada prevazuta la alin.(1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate. N A

(3) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 anmd reforrr}a in
domeniul sanatitii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurai, pe aceasta perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.63. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca previzuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art.64. (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca urmare a unei probleme medicale grave.

(4) In sensul art. 1521 alin. (1), precum si al alin. (3), din Legea 53/2003 — Codul Muncii,
prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat.

(5) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisi a salariatului,
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau
de vechimea in munci a salariatului.

Art.65. (1) Concediul pentru cresterea copilului in varsti de pand la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap pana la implinirea varstei de 3 ani poate fi acordat mamei.
(2) In aceasta perioada, salariatei in cauza nu i se poate desface contractul de munca,

acesta fiind suspendat, iar pe postul sau poate fi angajatd o alta persoana cu contract individual de
muncd pe perioada determinata.

(3) De drepturile acordate mamei poate beneficia si tatdl, cu conditia sa fie asigurat
(incadrat) si sa nu beneficieze de aceleasi drepturi - in acelagi timp - ambii parinti.

Art. 66. Planificarea perioadelor de concediu de odihni se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator, astfel incat sa fie asigurat fluxul normal de activitate.



