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UAT GHERLA 

Comisia de selecție și nominalizare 

Nr. 12940 din 30.07.2025 

 

 

RAPORTUL FINAL 

privind procedura de selecție a membrilor Consiliului de Administrație la 

 ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC GHERLA S.A. 

 

 Acest document a fost întocmit în conformitate cu prevederile art. 1 punctul 18 al Anexei 

nr. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

unor prevederi din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 

a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 Raportul final prezintă un rezumat al profilului fiecărui candidat aflat în lista scurtă, în urma 

verificării referințelor și a istoricului profesional al candidatului și prin care se explică motivarea 

evaluării specifice pentru fiecare candidat, pe baza punctajelor obținute de acesta față de criteriile de 

evaluare, inclusiv pe baza declarației de intenție și a răspunsurilor din interviul ținut cu acesta. Ca 

urmare a acestora se realizează rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista scurtă în procedura de 

selecție, clasamentul acestora și punctajele obținute în conformitate cu criteriile de evaluare, precum și 

modul în care candidații propuși corespund colectiv profilului consiliului. 

Procedura de selecție a fost a fost organizată și desfășurată în strictă concordanță cu prevederile 

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 

completările ulterioare, și ale H.G. nr. 639/2023 pentru aplicarea Normelor de aplicare ale actului 

normativ amintit. Procedura pentru ocuparea a cinci posturi vacante de administrator a fost declanșată 

prin Hotărârea Adunării Generale a Asociaților al ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC 

GHERLA S.A. nr. 2/10.03.2025, documentul fiind comunicat autorității tutelare a întreprinderii 

publice, UAT Municipiul Gherla prin adresa nr. 4047/11.03.2025. Cel din urmă a comunicat prin 

adresa nr. 3953/10.03.2025 faptul declanșării procedurii de selecție către Agenția pentru Monitorizarea 

și Evaluarea Întreprinderilor Publice.  

Primarul Municipiului Gherla a desemnat reprezentanții săi în Comisia de Selecție și 

Nominalizare (în continuare CSN) prin Dispoziția nr. nr.320/14.03.2025. Prin Hotărârea nr. 

22/20.03.2025 a fost numită CSN, și s-a aprobat Regulamentul de organizare și funcționare al CSN în 

baza Ordinului nr. nr. 126/12.03.2024 al Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Întreprinderilor 

Publice privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al comisiilor de selecție 

și nominalizare a candidaților pentru postul de membru în cadrul consiliilor de 

administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice. 

Compartimentul de guvernanță corporativă din cadrul Primăriei Gherla a întocmit Proiectul 

Componentei inițiale a planului de selecție, conținând Scrisoarea de așteptări, aspectele-cheie ale 

procedurii, calendarul, părțile responsabile și rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce 

trebuie depuse până la numirea administratorilor. Documentul a fost publicat pe paginile web ale 

autorității tutelare https://primariabors.ro/ și al întreprinderii, https://transprestservbors.ro/. În perioada 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/281063
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consultării publice a componentei inițiale nu au fost depuse la autoritatea tutelară propuneri de 

modificare sau completare a documentului, astfel Consiliul local al Orașului a aprobat forma elaborată 

a Componentei inițiale prin Hotărârea nr. 30/10.04.2025. 

Autoritatea publică tutelară a realizat procedura de achiziție publică pentru contractarea 

serviciilor unui expert independent, care să facă parte din CSN, fiind încheiat Contractul nr. 

6445/36/15.04.2025 cu JRM Consult&Events S.R.L.  

CSN a procedat la întocmirea proiectului Profilului Consiliului de administrație și a candidaților 

pentru ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC GHERLA S.A., documentul fiind publicat spre 

consultare pe paginile web ale autorității tutelare https://primariabors.ro/ și al întreprinderii, 

https://transprestservbors.ro/, și transmis către AMEPIP prin adresa nr. 6360/14.04.2025. În perioada 

consultării publice nu au fost depuse la autoritatea tutelară propuneri de modificare sau completare a 

documentului. Ca urmare, CSN a procedat la elaborarea Componentei integrale a Planului de selecție, 

conținând profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor, și 

componenta inițială. Și acest document a fost publicat spre consultare publică pe cele două pagini web 

amintite în data de 30.04.2025 nefiind depuse propuneri de modificare. Componenta integrală a fost 

aprobată prin Hotărârea AGA al societății nr. 5 din 05.05.2025. Acesta conține toate elementele 

prevăzute la art. 11 alin. (2) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, incluzând anunțurile privind procedura 

de selecție. Anunțurile au fost publicate pe data de 08.05.2025 prin grija autorității tutelare în două 

ziare financiare, Bursa și Jurnalul Național, a fost încărcat pe pagina web al AMEPIP și pe paginile 

web ale autorității tutelare https://primariabors.ro/ și al întreprinderii, https://transprestservbors.ro/. 

Termenul de depunere a dosarelor de candidatură a fost stabilit pentru data de 09.06.2025, ulterior fiind 

prelungit cu o zi lucrătoare datorită faptului că 09.06.2025 a fost zi liberă legală (Rusalii). 

CSN a fost convocat pe data de 17.06.2025 ora 10:00 pentru evaluarea dosarelor de candidatură, 

întocmind lista lungă a candidaților, lista scurtă și procesul verbal nr. 10184 din 17.06.2025, fiind 

comunicate în aceeași zi prin email înștiințările către candidați cu informațiile privind admiterea pe 

lista scurtă și termenul de depunere a Declarațiilor de intenție, întocmirea și depunerea acesteia 

reprezentând următoarea etapă a procedurii de selecție. Lista scurtă a candidaților s-a prezentat după 

cum urmează: 
 

Nr. 

crt. 

Nume și prenume 

candidat 

Funcția de administrator pt. care 

candidează 

Punctaj obținut la 

evaluarea dosarului 

de candidatură 

1 Fodor Mihai-Marius Administrator 1 (președinte CA) 31 

2 Beudean Silviu-Marin Administrator 4 30 

3 Rotar Izabella-Cristina Administrator 2 (Director)  31 

  

Candidații selectați în lista scurtă au depus declarația de intenție cu respectarea termenului 

stabilit, iar CSN întrunită în ședință în 02.07.2025 ora 10 a constatat că doi dintre ei nu respectă 

modelul stabilit prin Planul de selecție (întocmit cu respectarea prevederilor H.G. nr. 639/2023), fiind 

solicitată redepunerea acestora până la data de 07.07.2025.  

  În data de 24.06.2025 începând cu ora 10 CSN a evaluat declarațiile redepuse, rezultatele 
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evaluării fiind integrate în fișa de punctaj conform profilului candidaților și a consiliului, și fiind 

consemnate în Procesul verbal nr. 12639 din 24.06.2025. Candidații au fost înștiințați telefonic privind 

organizarea interviului în data de 25.06.2025 de la ora 11.  

În data de 25.07.2025 candidații înscriși pe lista scurtă au susținut proba de interviu. Această 

etapă a avut drept scopul de a testa abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților, precum și 

verificarea celorlalte criterii conform profilului consiliului. Rezultatele finale obținute la proba de 

interviu sunt consemnate în procesul verbal nr. 12711 din 25.07.2025. Din Fișa de punctaj finală 

atașată prezentei reiese, că fiecare candidat corespunde condițiilor și criteriilor conform profilului 

postului. Rezultatele finale ale procedurii de selecție se prezintă astfel: 
 

Nr. 

Crt. 

Numele și prenumele 

candidatului 
Postul 

Total 

punctaj 

obținut 

Rezultat 

1 Fodor Mihai-Marius Administrator 1 (președinte CA) 99 admis 

2 Rotar Izabella-Cristina Administrator 2 (Director)  100 admis 

3 VACANT Administrator 3 (consilier economic) - - 

4 Beudean Silviu-Marin Administrator 4 (ne-executiv) 94 admis 

5 VACANT Administrator 5 (ne-executiv) - - 
 

Candidații au fost înștiințați prin email cu privire la rezultatele finale obținute, având la dispoziție o zi 

lucrătoare pentru a depune contestații. Nefiind înregistrate contestații, CSN a procedat la elaborarea 

prezentului raport final, care va fi transmis către AMEPIP și publicat pe paginile web ale APT și a 

întreprinderii publice. 

 

Având în vedere cele de mai sus, CSN PROPUNE: 

 

Numirea candidaților declarați admiși ca membrii în consiliul de administrație al ADMINISTRAREA 

DOMENIULUI PUBLIC GHERLA S.A.: dl Fodor Mihai-Marius pe postul de Administrator 1 

(președinte CA), dna Rotar Izabella-Cristina pe postul de Administrator 2 (Director), și dl Beudean 

Silviu-Marin pe postul de Administrator 4 (ne-executiv). Totodată, având în vedere faptul că posturile 

de Administrator 3 (consilier economic) și Administrator 5 (ne-executiv) au rămas vacante, se propune 

reluarea procedurii de selecție pentru aceste două posturi vacante. 

 

COMISIA DE SELECȚIE ȘI NOMINALIZARE: 

 

Președinte: __________________________ 

Membru: __________________________ 

Membru: expert independent, __________________ 

 


