CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
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Incheiat in baza Legii nr 53/2003 si a Legii 62/2011
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PARTI CONTRACTANTE

Prezentul Contract Colectiv de Muncd se incheie in temeiul Legii 53/2003, Codul Muncii, si a
Legii 62/2011 privind dialogul social, intre

Conducerea societatii reprezentata prin :

Director general jur.Rotar 1zabella Cristina
Departamentul financiar —contabil
Fodor- Harmati Julia Eva - economist

Salariatii societatii reprezentati prin alesii :
Mnerie Joachim

Coroian Eugen

Cristoltan Cilin

Goron Ioan

Rus Dan

CAP.1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pirtile contractante, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, sunt libere si pe
deplin egale in negocierea clauzelor si raspund egal in fata legii pentru incilcarea acestora
obligdndu-se si respecte prevederile lor.

Art.2. Scopul incheierii prezentului contract colectiv de munci este promovarea unor relatii de
muncd care sd asigure protectia sociald a salariatului, prevenirea sau limitarea conflictelor de munca
ori declansarea grevelor. ‘

Art. 3. (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o durata de doi ani de zile si are ca
scop stabilirea drepturilor si obligatiilor cu privire la:. .
a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
-muncd si a celorlalte tipuri de contracte de munca prevazute de Legea nr. 53/2003;

b) salarizarea si alte drepturi salariale;

¢) conditii de munci si protectia muncii;

d) timpul de munci si timpul de odihn;

) mdésuri de protectie sociald a salariatilor si acordarea de facilititi acestora;

f) formarea profesionali; '

g) obligatii;. ' -

h) disciplina muncii si rispunderea materiali; ,

i) drepturile salariatilor si a reprezentantilor acestora, ca organizatie reprezentativa a

salaritilor.

(2) Prezentul contract colectiv de munci se aplicd tuturor salarijatilor societitii indiferent de
apartenenta politicd sau sindicald, convingeri religioase, rasa, culoare, etnie, sex, orientare sexuali,
varstd, nationalitate, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, tndiferent de
data angajérii sau de afilierea la o organizatie sindicali.
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Art. 4. (1) Modificarea prezentului contract colectiv de muncd poate avea loc numai printr-

_ negociere, consemnatd prin act aditional, care va fi parte integrantd a prezentului contract si care se

va comunica organului la care se pastreaza, [TM Clyj.

(2) Cererea de modificare se comunicd In scris celeilalte pirti, iar negocierile nu vor
putea incepe mai devreme de 48 de ore de la-data comunicirii cererii si nici mai tarziu de 10 zile
lucrdtoare de la aceastd datd. * ‘

Art. 5. Pe perioada oricdror negocieri, legate de Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate,
Conducerea societitii se obliga s nu procedeze la desfaceri de contracte de muncd pentru motive
neimputabile salariatilor, iar salariatii se obligd si nu desfdgoare actiuni de protest.

Art.6. Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia executérii modificrii,
suspendarii sau Incetirii prezentului contract colectiv de munca partile convin sé instituie o comisie
paritala formatd din cate doi membri si un supleant atit din partea conducerii societitii, cit si din
partea salariatilor. '

Art.7. Nerespectarea prevederilor acestui contract constituie litigiu de munci si se solutioneazi de
catre instantele judecitoresti, iar eventualele conflicte se solutioneaza potrivit Legii nr, 62/2011 a
dialogului social. - "

I
Art.8. Suspendarea si incetarea prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate se face
potrivit legii si va fi notificats, in termen de 5 zile, organului la care acesta a fost depus pentru
inregistrare. :

Art. 10. Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daci nu se realizeazi consensul,
clauza se interpreteazi de citre organele judecitoresti competente de la sediul societatii.

CAP. II - iNCHEIEREA EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SIINCETAREA CON TRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Al:t. Al_l. (1_) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin mchelgrea contractului individual de munci. :

(2) Incheierea contractului individual de munci se va face de reguld pe durati
nedeterminati.

: 3) Incfhe1e_rea contractului individual de munci se poate face si pe durati determinati, in
urmdtoarele situatii: :

a) in locuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului siu de munci, cu exceptia situatiei
in care acel salariat participi la greva; ‘ | ’

b) cresterea si/sau modificarea temporari a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfisurarea unor activititi cu caracter sezonier;

d) in s1t.uatla In care este incheiat n temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favor.lza temporar anumite categorii de persoane fird loc de muncé;

€) angajarea unel persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile

de pensionare pentru limiti de VAarsti; ~

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor si sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte

sau programe. == g
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(4) Pentru cazuri exceptionale, ‘in“c:onv 1t‘1rile ?n care Conducerea societétii considepa
se va putea Incadra personalul necesar §i in baza uniii: : i
— contract de munca prin agent de munc# temporara, .
= contract de munca cu timp partial, ~
— contract de munca la domiciliu,
in conditiile legii. - o o
(5) Salariatii cu fractiune de norma (timp partial) pot fi inca('i'ra’g prin con.trac.:tc? individuale
de munca pe duratd nedeterminati sau pe duratd determinaté, denumite contracte individuale de
muncd cu timp partial. . e
Péna la ocuparea posturilor vacante, managerul societdtii poate solicita unui alt salariat al unitatii
sd indeplineasci atributiile functiei vacante. In acest caz se va in cheia un nou CIM, conform
legislatiei in vigoare (Legea 53/2003, Codul Muncii)

Art. 12. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individ}.lal de
muncd se va stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Verificarea
aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Primele 6 luni dupa debutul in profesie al absolventilor institutiilor de invdtdmant superior,
se congideri perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementati prin
legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverints, care
este vizatd de Inspectoratul Teritorial de Munci in a cirui razd teritoriald de competents acesta isi
are sediul. '

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisi, fira preaviz, la initiativa oricireia dintre pérti, fard a fi necesari
motivarea acesteia. .

Pe durata executirii unui contract individual de muncé nu poate fi stabiliti decit o sin gurd
perioadd de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nous perioadd de probd in situatia in
care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o nous functie sau profesie.

Este interzisi stabilirea unei noi perioade de probi in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii. o

Perioada in care se pot face angajdri succesive de probi ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 13. (1) Contractul individual de munca se incheie prin acordul partilor, in forma scriss, in
limba roman3, anterior Inceperii raporturilor de muncd, prin grija angajatorului care are obligatia de
a transmite conform prevederilor legale, documentele 1a ITM Cluyj.

Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazi si se transmite inspectoratului
teritorial de munc in ordinea angajdrii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajirii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, nivelul si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munci,
salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual
de munca, perioada detasdrii i data incetdrii contractulyj individual de munca.

La solicitarea salariatului sau a unuj fost salariat, angajatorul este obligat s3 elibereze copii
certificate pentru conformitate cu originalul, ale dosarului personal, ale documentelor care cuprind
inscrierile referitoare la persoana sa si/sau un document care si ateste activitatea desfasurati de

cétre acesta, vechimea in muncd, in meseria si in specialitate, in conformitate cu Hotérérea nr.
905/2017. _ e
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Art. 14. Contractul individual de munca se poate modifica, in ceea ce priveste:

— durata contractului, '

— locul muncii,

— felul muncii,

— conditiile de munc4,

— salariul, timpul de munca

—  timpul de odihni . )
prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munci decat cel prevdzut in contractul individual de munca. . .

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtimantul salarlatull{l,
si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca méasurs de protectie
a salariatului, in cazurile si conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, Legea nr. 283/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Art. 15. Incheierea contractuui individual de munci se face pe baza prevederilor prezentului
contract, in conditiile previzute de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetatenilor si
numai pe criterii de aptitudini, de competents profesionald si capacitate de munci.

Art. 16. (1) Contractul individual de munci va cuprinde clauze privind drepturile si obligatiile
partilor ce decurg din raporturile de munci, precum si din alte clauze stabilite de parti.

(2) Contractul individual de munca va cuprinde clauze esentiale si clauze specifice, dupi
caz, care se pot prevedea si in fisa postului intocmita de angajator.

(3) Sunt considerate clauze specifice:

* clauza cu privire la formarea profesional - reglementatd prin - prezentul contract colectiv de
muncad si prin act aditional la contractul individual de muncd, iar in caz de nerespactare a
clauzelor se vor plati daune pentru prejudiciu adus firmei conform clauzelor stabilite de
parti;

" clauza de neconcurenta - il obliga pe salariat ca dupd incetarea contractului individual de
munca sd nu presteze pe o perioada de maxim 2 ani de la data incetarii in interes propriu
sau al unui tert, o activitate care se afla in concurentd cu cea prestata la angajatorul siu, ori
sd nu presteze o activitate in favoarea unui tert care se afld in relatii de concurent cu
angajatorul siu. In cazul nerespectdrii salariatul poate fi obligat la plata daune-interese
corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a produs angajatorului i restituirea indemnizatiei.
Indemnizatia de neconcurenta lunari datorats salariatului nu este de naturs salariali, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare datei Incetirii contractuluj individual de munci sau, in cazul in
care durata contractului individual de munca a fost mai micd de 6 luni, din media veniturilor
salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

" clauza de mobilitate - in contractul individual de munci se poate stabili, ca in considerarea
specificului mucii, neexecutarea obligatiilor de serviciu de catre salariat si nu se realizeze
intr-un loc stabil de munci, prestatiile suplimcntare se vor da conform fisei postului.

* clauza de confidentialitate - pe toats durata contractului individual de munca si dupi
incetarea acestuia, salariatul sa nu transmits date sau informatii de care a luat cunostintd in
timpul executarii contractului. Prin nerespactarea acestei clauze, cel aflat in culpa va fi
obligat la plata de daune-interese. '

(4) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

QH
e
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dreptul la salarizare peitro muncs depusd;
dreptul la repaus zilnic si siptimanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate gi sdnitate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionali;
dreptul la informare si consultare; .
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci; »

dreptul la protectie in caz de concediere; -

dreptul la negociere colectivi si individuali;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera 1a un sindicat;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai
favorabile daci gi-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(5) Salariatului 1i revin, in principal, urndtoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de muncs sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1
revin conform fisei postului; Lo

obligatia de a respecta disciplina murncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, n contractul
colectiv de munci aplicabil, precum gi in contractul individual de muncé;
obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta misurile de securitate si santate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(6) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

sé stabileascd organizarea si functionarea unitati;

sa stabileasca atributiile coréspuhzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului ¢olectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sd stabileasca obiectivele de performantd individuals, precum si criteriile de evaluare
a realizirii acestora. . 3

(7) Angajatorului in revin, in principal, urmitoarele obligatii: -

s

sd informeze salariatii asupra conditiilor dé:munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncs; :

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizaterice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca st conditii le corespunzitoare de muncg;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de muncs;

s comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitagii;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile i afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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sd plétéaScé toate contributiile si impezitele aflate in. sqrc}na sa, precum S..Sﬁ FCHUGRSID &

s3 vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile lfcgn', B

— sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevézute de lege; ' . ; .

— si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului; ' : o

— s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salarla’gllor.; o

~  sd raspundi motivat, In scris, in termen de 30 de zile de la primirea sol1c1tér1A1. o

salariatului cu privire la dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura

conditii de muncd mai favorabile dac si-a incheiat perioada de proba si are o

vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.
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Art. 17. Contractul colectiv de muncé nu poate contine clauze:

— contrare legislatiei in vigoare; _ _

— discriminatorii legate de nationalitate, varstd, sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, apartenentd politica, religioasd sau sindicald, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala

— care aduc restrictii drepturilor si libertitilor persoanei.

Art. 18. (1) Conducerea unitatii selecteaz, angajeaza si concediazd personalul societatii in
conformitate cu prevederile Codului Muncii. De asemenes, stabileste conditiile de angajare, de
promovare in functii superioare si in alte categorii.

(2) Pentru posturile de muncitori calificati, persoanele care aplicd, vor efectua o proba de
lucru, selectandu-se cel care a obtinut cele mai bune rezultate.

Angajarea tinerilor in varstd de panala 18 ani se face cu respectarea normelor legislative
aflate in vigoare. '

(3) Retrogradarea salariatilor se va face numai in cazuri bine Justificate, de incompetenti
profesionald in raport cu necesitatile postului ocupat sau abateri disciplinare.

Art.19. Conducerea unititii, cAnd consider necesar, va numi comisii dé verificare a cunostintelor,
cu rol consultativ.

Art.20. Angjatorul se obliga si faca publicd existenta posturilor disponibile si conditiile de ocupare
a acestora.

Art.21. (1) Persoana incadrati in munca poate fi delegatd sau detasati de conducerea societitii si
indeplineascd anumite [ucriri in afdra locului sdu de munca, in conditiile prevézute expres de lege.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioads de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului, iar refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia. ‘

(3) Detagsarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de muncé, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executiirii unor lucriri in interesul acestuia.
In mod exceptional, prin detasare se poate modifica i felul muncii, dar numai cu consimtadmantul
scris al salariatului. Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an si poate fi prelungita
pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea; cu
acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni. ' :

(4) Pentru perioadele de delegare sau detasare, unitatea acorda urmatoarele drepturi:

— decontarea cheltuielilor de cazare, - A 22!
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— decontarea cheltuielilor de transport, .

Crs.A

— diurna de deplasare, al carui cuantum nu poate fi mai mic decat cel acordat prin-lege "

pentru salariatii unitatilor bugetare. ,

(5) Persoana aflatd in delegare sau detasare, mai mult de 12 ore, intr-o localitate situatd la o
distants mai mare de 5 km de localitatea in care Isi are locul permanent de muncd, primeste o -
indemnizatie zilnics de delegare sau de detasare in cuantum de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin
HG 714/2018 pentru personalul din institutiile publice (adica 50 lei = 2,5 x 20 lei), in diferent de
functia pe care o indeplineste. :

(7) Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasarii, chiar
daci la locul de munca unde sunt detasate, acestea nu se mai regasesc. Dacd la locurile de detasare,
drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordd si alte drepturi, persoanele detagate
beneficiaza de acestea, corespunzatoare noului loc de munca.

Art.22. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat de drept, prin acordul pértilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti. :
(2) Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé;
¢) caranting; ‘
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe
_ toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;
¢) findeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majori; ‘ ‘
g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munci inceteazi de drept;
i) 1n alte cazuri expres previzute de lege.
) 3) antragtul individual de munc poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmétoarele situatii: v
— concsadlu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;
- concedly pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni Intercurente, pand la tmplinirea vérstei de 18 ani;
— concediu paternal;
— concediu pentru formare profesionala;
— exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel -
central sau local, pe toatd durata mandatului;
— participarea la grevi; E
— concediu de acomodare.
. (14) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
s - e o . , . . e N
da arlatuvul, in condl.tl,‘ulc’: stabilite prin cc?ntractul colectiv. de munci aplicabil, contractul individual
€ munca, precum $1 prin regulamentul intern. '

SS) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) Incetat efectele juridice; '
] (’ s
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b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva.salar%atulvui sau goe
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la
riménerea definitivi a hotararii judecitoresti; o §

¢) in cazul intreruperii sau’ reducerii temporare a activitaﬁtii2 ﬁ}ré incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau s.1.m11are; . ) )

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, n conditiile Codului de proced'ura penal‘c},
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina gciestula au
fost stabilite obligatii care Impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul méasurii impiedicd executarea
contractului de munci;

" e) pe durata detasdrii; o -

f) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor; . -

g) pe durata suspendérii temporare a activitafii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a .d§cretaru
starii de asediu sau stirii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicati.

(6).Contractul individual de muncé poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul B

concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale pentru o perioda stabilita de

ambele pérti, de comun acord.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constatii nevinovitia celui in cauzi,
salariatul 1si reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

fn cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptimani, cu reducerea corespunzitoare a
salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupi consultarea
prealabild a reprezentantilor salariatilor. Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii pe perioade care nu depisesc 30 de zile lucratoare, salariatii implicati in activitatea redusi
sau intreruptd, care nu mai desfiisoara activitate, beneficiazi de o in demnizatie, plitita din fondul
de salarii de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci ocupat. Pe durata reducerii
si/sau a intreruperii temporare salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand
posibilitatea sd dispuna reinceperea activititii.

In cazul suspendarii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii
starii de asediu sau stirii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicat,
salariatii afectati de activitatea redusi sau intreruptd, care au contractul individual de munci
suspendat, beneficiaza de o indemnizatie platiti din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in cuantum
de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci ocupat, dar nu mai mult de 75% din
cstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat in
vigoare, pe toatd durata mentinerii stirii de asediu sau stirii de urgentd, dupa caz.

In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia poate fi suplimentati de angajator cu sume reprezentind diferenta de pina la
minimum 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munca ocupat.

In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de muncé, din

care cel putin un contract cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii stirii de asediu sau

starii de urgent, acesta nu beneficiaza de indemnizatia platitd din bugetul asiguririlor pentru somaj
In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate
sunt suspendate ca urmare a instituirii stirii de asediu sau stirii de urgentd, acesta beneficiazi de
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indemnizatia prevazuta anterior aferenta™%6
cele mai avantajoase.

Art.23. in afara ajutoarelor previzute de lege, salariatii ADP Gherla SA vor beneficia de
urmatoarele ajutoare si beneficii: ‘

— ajutoare pentru salariatii care au suferit pierderi insemnate in gospodariile proprii datorita
calamitatilor naturale, precum si pentru acoperirea unei parti din cheltuieli in cazul unor boli
grave sau incurabile ale acestora sau membrilor de familie, in limita unei cote de pana la
5%, aplicatd asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Legii nr. 53/2003;

— pentru sarbatorile de Pasti, Craciun si 8 Martie, valoarea cadourilor (primelor) va fi stabilita
in limitele prevazute de lege.

Art.24. ADP Gherla SA, cu acordul sindicatului si prin negocieri, va putea aproba plata in rate a
lucrarilor efectuate de cédtre unitate salariatilor. '

Art.25. Salariatii ADP Gherla SA, impreund cu familiile lor, vor fi scutiti de la plata serviciului de
salubritate doar pe durata angajarii, prin familie se intelege sotii si copiii. ‘

Art. 26. Incetarea contractului individual de munca poate avea loc 1n conditiile previzute de lege,
prin unul dintre urmatoarele moduri:
— de drept;
— caurmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;
— caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege. ‘

Art.27. Incetarea de drept a contractului individual de muncs poate avea loc in urmétoarele situatii:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii definitivi a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

¢) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris
pentru continuarea executérii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicdrii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau II;

d) caurmare a constatirii nulititii absolute a coniractului individual de muncd, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreasca
definitiva;

€) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdimanerii definitive a hotirarii
judecitoresti de reintegrare; ' ‘

f) caurmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data

- rdmanerii definitive a hotérarii judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor

ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

#@;QH
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h) ca urmare a interzicerii exercitarii.unei profesii sau a unei functii, ca masurd de gigurantasdsi.

i)
3

pedeapsd complementard, de la data riméanerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-

a dispus interdictia; S S . - ' , o o
la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe @rgta deter{nlnata,
retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta

cuprinsd intre 15 si 16 ani.

Art.28. (1) Concedierea reprezihté incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate ﬁ'cyiispusé‘,pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru

motive care nu tin de persoana salariatului.

2)

b)

c).

a)
b)

c)

dy

€)

g
h)

i)

(3) Este in terzisd concedierea salariatilor in urmétoarele situatii: . . '

pe criterii de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, liniba, religie, origine sociald, trisituri genet}ce,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald eronici necontagioasa, infectare HIV, optiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizati; ,

pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale;

pentru exercitarea dreptarilor previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39
alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Legea 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare. S ‘

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi: ,

pe durata incapacititii temporare de munca, stabiliti prin certificat medical conform legii;
pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

pe durata in care femeia salariat este gravidd, in mésura In care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

pe durata concediului de maternitate; 1 :

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsti de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la Implinirea varstei de 3 ani;
- pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsti de péni la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18
ani; ; _ .
incetat efecte juridice; .
pe durata efectusirii concediului de odihna;
pe durata efectuirii concediului paternal i a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentirii de la locul de munca '
(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganjzarii j‘u_diciare,‘a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

Art.29. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii: '

2)

b)

)

d)

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru.o perioads
mai mare de 30 de zile, n conditiile Codului de procedurs penald;

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 isi
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat: ‘

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat,
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(2) in cazul in care concedierea. intervine pemru unul diptre Inotivele prevézute K
lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a ¢mite décxzm.fie concediere in termeq de 30 de zile
calendaristice de la data constatérii cauzei concedierii. : : . .

In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 30 lit. a), angaj atorul
poate emite decizia de concediere numai dupd parcurgerea procedurii cercetarii pre'ala.bll.e. L
Termenele si conditiile cercetérii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinard in
Codul Muncii. ' LS .

Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie sd fie motivata in fapt si
in drept si s cuprindd preciziri pti privire la termenul in care poate fi contestati si la instanta
judecitoreasci la care se contesta. |

Art.30. (1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cétre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de legislatia in vigoare prevederile
prezentului contract colectiv de munci si a regulamentului intern.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 30 lit. d) poate fi dispusa numai
dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art.31. (1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 29 lit. ¢) si d),
precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul art. 27 alin.
lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munca stabiliti de medicul
de medicind a muncii. ’ _

2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei-de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregétirii profesionale si/sau, dupi caz, capacitatii de
muncad stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-gi manifesta in scris consimtamantul cu
privire la noul loc de munci oferit. - :

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul prevézut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca
conform aliAn. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 29 lit. ¢) salariatul beneficiazi de 0
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupi caz.

Art.32. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinati de destiintarea locului de munci ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive fard legaturd cu persoana acestuia. Desfiintarea locului de munca
trebuie s fie efectiva si si aibd o cauzi reali si serioasd.

(2) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuali sau
colectiva. ,

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de misuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de
contractul colectiv de munci aplicabil.

Art.33. (1) Prin concediere colectivi se Tntelege concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile
calendaristice, din unu!l sau mai multe motive care nu

o
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a) cel putin 10 salariati, dacs angajatortl care disponibilizeaza are incadrati mai multd
salariati i mai putin de 100 de salariati; . : .

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariati; S

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de

- salariati. AT B o :

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariafi concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul si acei salariati cdrora le-au incetat contractele individuale de munc din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legétura cu persoana salariatului, cu conditia
existentei a cel putin 5 concedieri. ‘ S '

Art.34. (1) In cazul in care unitatea este pusd in situatia de a efectua concedieri colective partile
convin asupra respectirii urmétoarelor principii:

a) angajatorul va pune la dispozitia reprezntantilor salariatilor justificarea tehnico-economica
in legdturd cu méasurile privind posibilititile de redistribuire a personalului, modificarea
programului-de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare
profesionali etc.; - ‘ :

b) justificarea tehnico-economica, impreuni cu obiectiile si propunerile reprezentantilor
salariatilor, va fi supusi spre analizi si avizare consiliului de administratie sau, dupi caz,
adundrii generale; -+ :

(2) In cazul in care angajatorul intentioneazi si efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege,
consultéri cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati: - -

b) atenuarea consecintelor concedicrii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

. .(3) In perioada in care au loc consultdri, pentru a permite sindicatului sau reprezentahtilor
galanaglor sd formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia si le furnizeze toate
informatiile relevante si si le notifice, in scris, urmatoarele:

— numdrul total si categoriile de salariati; ‘

— motivele care determini concedierea preconizati,

— numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

— criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncd, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

— masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedieri lor;

— mdsurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazi si fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de
muncd aplicabil; . ¢ ’

~ data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

— termenul 'fnéuntrul céruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

.(4? Reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea evitarii
concedierilor ori diminuarii numérului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile
calepdari‘stice de la data primirii notificirii, angajatorul avand obligatia de a rispunde in scris si
{not}vat la propunerile formulate in termen de 5 zile calendar] stice de la primirea acestora.

In §1tua’gia in care disponibilizirile de personal nu pot fi evitate, conducerea unititii va comunica in
scris fiecdrui salariat al carui post trmeazz a fi desfiintat daci i se oferd sau nu un alt loc de munca
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ori cuprinderea intr-o forma de recalifica
unitate. . o T S

in cazurile in care salariatilor nu Ii se pot oferi alte [ocuri de munci ori acestia refuza locul
de munci oferit sau cuprinderea Intr-o forma de recalificare, conducerea unitatii le va comunica in
scris termenul de preaviz, in. conditiile previzute in prezentul contract colectiv de munc.

Pentru situatia In_care se efectueazi concedieri colective, partile vor negocia acordarea de
compensatii banesti cu respectarea prevederilor legale si/sau ale contractelor colective de munci
aplicabile, in functie de situatia economico-financiard a societatii. :

(5) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

~ CIM ale salariatilor care cimuleaza dous sau mai multe funetii, precum si ale celor care

“cumuleaza pensia cu salariul;

— CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de varstd standard si stagiu de cotizare si nu
au cerut pensionarea in}condi‘giile legii;

— CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor.

(6) La luarea misurii de desfacere a CIM pentru motive ce nu tin de persoana salariatului
vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

— dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de
muncd al sotului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta si se poata desface
contractul de muncd al unei persoane care ocupi un post nevizat de reducere;

— mdsura si afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii 1n intretinere;

— masura sd afecteze numai in ultimul rind pe femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii. pe Intretinatorii unici de familie, precum si pe
salariatii, birbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pani la pensionare la cererea lor.

(7) In cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la
contractul de munc, prin care s-a obligat si presteze o activitate intr-o anumiti perioad de timp,
administratia nu-i va putea pretinde acestuia despigubiri pentru perioada rimasd nelucratd pana la
implinirea termenului, dacd misura desfacerii contractului de munci nu-i este imputabila.

(8) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectivi are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fird examen, concurs sau perioadd de probi.

(9) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice. de la data
comunicdrii reangajarii pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la locul de munci
oferit, iar dacd nu fsi manifestd in scris consimtimantul in termenul de 5 zile sau refuzs locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de munca rimase vacante.

Art.35. (1) Persoanele concediate beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20
zile lucrétoare. L
(2) Fac exceptie de la prevederile alin . (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d)
din Codul muncii, care se afld in perioada de proba. - ‘
(3) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si produce efecte de la data
comunicdrii ei salariatului, trebuind s3 contind in med obligatoriu:
— motivele care determind concedierea;
- durata preavizului;
— criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, potrivit legii si/sau contractelor colective de
muncd, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere ;
— lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul n care salariatii urmeaza
sd opteze pentru a ocupa un loc de muncs vacent.
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scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupa implinirea unui
termen de preaviz. - , - .
(2) Termenul de preaviz este 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere. Pe durata
preavizului contractul individual de muncd continud si isi produci toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(4) Contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntérii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
Art.37. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a eventualelor litigii survenite se constituie o
comisie paritald la nivel de societete, formata din 3 membri ce vor fi desemnati in acest scop in
termen de 48 de ore de la ivirea situatiei litigioase. ;
(2) Comisia paritald se va fntruni la cererea ‘motivatd a oricareia dintre parti in termen de
24 de ore de la formularea cererii. Punctele de vedere, problemele discutate, hotirarile luate vor fi
consemnate intr-un proces verbal semnat de toti membri prezenti. Hotirarea luat3 si redactats in
doud exemplare are putere obligatorie pentru prti.

s

CAP. 111 - CONDITII DE MUN CA. PROTECTIA MUNCII

Art.38. (1) Salariatii sunt obligati ca la angajare si se supuns unui consult medical, in scopul de a
se constata dacd sunt apti pentru desfésurarea activitiiii in postul pe care ar urma si-I ocupe.

(2) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medical constituie abaterea
disciplinari. »

Art.39. (1) Angajatorul va asigura cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor, cu privire la normele de sdndtate si securitate in munca conform Legii
nr.319/2006, normele generale de protecia muncii, normele specifice de securitate a muncii sau alte
reglementari aplicabile in domeniu.

(2) La angajarea unui salariat, la schimbarea Jocului de munci sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul loc de munca si la nomele de
protectie a muncii pe care este obligat sa la cunoasci si sd le respecte.

Art.40. La sugestia si recomandarea medicului, se va trece la modificarea timpului de lucru sau la
schimbarea temporari a locului de munci. : :

Art.41. Pirtile se obligd sd depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munc.

Art.42. Sarcinile de serviciu si limitele felului muncii, la care fiecare salariat se obligi la incheierea
contractului individual de munci trebuie si fie consemnate in scris in fisa postului semnati de
angajat. R

Art.43. Salariatii au dreptul s& cears reexaminarea normelor de munci atunci cand considers cd nu
au fost elaborate in conformitate cu conditiile existente la locul de munci. Daci reexaminarea a fost

aprobatd de conducerea societitii, aceasta se va face la locul de munci vizat. o
) E .~ Pag. 15
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Art.44. Conducerea societatii, prin personalul ‘de“spagtialitate, se obhga} sd comunice in o
normele de munca dupa care salariatii vor Tucra, iar conducatorii locurilor de munci se oblig
aplice normele aprobate.

Art.45. Tn conformitate cu cele stabilite de Comitetul de securitate in mgncé Si sindicat: conform
Sectiunii 4, Art. 13, 14, 15 din Legea 319/2006 privind protectia si securltatea.{n munca, OUQ
65/30.12.2015 de modificare a Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, locurile de
muncd din cadrul ADP Gherla SA, aferent compartimentelor:
— Salubritate .
- fntretinere $i reparatii strazi
- Zone verzi '
— Transport .
—  Tehnic
-~ Constructii
— Témplarie RV
— Adapost Caini Comunitari
— Financiar - Contabil .
sunt considerate ca fiind locuri:de munci cu conditii normale de munca.
Personal acestor compartimente, in functie de specificul conditiilor de munca au dreptul la
echipament individual de protectie dupd cum urmeazi: ,
— anual - o salopetd, o pereche de cizme de cauciuc, pelerind si bocanci / salariat ;
— lunar - o pereche de manusi de protectie, 0,5 I alcool sanitar/ salariat ;
— zilnic - doi litri de ap4, in conditii de temperaturd peste 30 grade C ;
— zilnic - 0,51 de ceai cald, in conditii de temperatura mai mica de - grade C.,
In vederea protejarii integrititii corporale, dar si pentru faptul ci transporta valori bénesti,
Comitetul de securitate §1 sandtate in’ munci a hotdrat ca incasatorii din teren sa fie dotati cu spray
paralizant. De asemenea vor fi dotati cu spray paralizant si agentii de securitate — interventie.

Nepurtarea echipamentului de protectie atrage dupd sine sanctionarea disciplinari a salariatului.

Art.46. Managerul ADP Gherla SA va lua masuri de retehnologizare, reparare ori dotare, astfel
incat in spatiile de lucru si fie asigurate conditii normale de lucru, conform normativelor
republicane si departamentelor de protectie a muncii.

Art.47. Salariatii ADP Gherla SA au obligatia de a lua masuri pentru intretinerea in stare perfecta
de functionare a instalatiilor si echipamentelor destinate protectiei muncii si a- mediului inconjurator
in strictd conformitate cu prevederile din projecte, caiete de sarcini si carti tehnice ale utilajelor.

Art.48. Pentru prevenirea accidentelor de munci, managerul se obligi sa asigure, material si
inanciar, dotarea tuturor locurilor de musics cu scule, dispozitive, echipamente de lucru si
echipament individual de protectie adaptat factorilor de risc ce apar in indeplinirea sarcinilor de
munci. , -

Echipamentul de protsctie se va acords cel putin Tn sortimentatia prevazuty de "Normativul
cadru pentru acordarea si utilizarea echipamentului individual de protectie".

Salariatii au obligatia s pastreze in buni stare de functionare sculele, unelte, dispozitivele
si echipamentele de securitate a muncii. Echipamentul individual de lucru si protectie trebuie si-I
pastreze In stare buni pani la expirarea perioadei normate de folosinta, purtarea luij fiind
obligatorie In timpul orelor de program, ' 2

()_L"
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Distrugerea echipamentului de cetlc natnte de durata normatd, ca urmare a

deosebite de munca ori avarii si accidente, nu se va, imputa-salariatului dacd acestea s-au/distrus in
procesul muncii i nu a fost facutd intentionat. * ‘ - ‘ :

Art.49. Instruirea si propagandav de protectie a muncii se va organiza confom legii, managerul fiind
obligat si asigure amenajarea spatiilor necesare si sa finanfeze activitatea, asigurand baza materiald
de propagand corespunzatoare. - . I
Salariatii sunt obligati sa-si insuseascd si sa aplice in practica cunostintele dobandite.
Periodicitatea instruirii in functie de specificul muncii se stabilegte dupa cum urmeaza:

- 2ore/luna . S R o ‘ ’ '

— 10 minute in. fiecare zi =~ _

— 2 ore la angajare si la schimbarea locului de munca.

CAP. IV - SALARIZAREA SI ALTFE. DREPURT SALARIALE

Art.50. (1) Pentru munca prestata ?n"c‘ondigii]e previzute in” contractul individual de munci fiecare
salariat are dreptul lunar la un salariu in lei negoiciat la incheierea contractului individual de munca.
(2) Salariile au caracter confidential.

Art.51. Criteriile §i normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatului
se stabilesc de citre angajator, prin negociere cu reprezentantii salariatilor. Aprecierea
performantelor profesionale fndividuale ale salariatului se efectueazi de citre angajator.

Art.52. La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent3 ori
activitate sindicali. L '

Art. 53. (1) Salariul minim brut garantat este salariul minim brut pe tard garantat in plati,
corespunzétor programului normal de munc, care se stabileste prin hotérdre a Guvernului si se va
modifica la fiecare schimbare a plafogului acestuia, * T
(2) Salariile individunale sunt negoiciate pe baza grilei dé alarizare, Anexa 1, la prezentul
contract. " R E . LA
(3) Salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat in- raport cu calificarea, importanta,
complexitatea lucrarilor ce e revin postului in care este Tncadrat, de pregitirea, competenta
profesionald, experienta demonstratii de salariat pentru indeplinirea sarcinilor specifice, dar in mod
special de capacitate si rezultatele In munci. - v
(4) Angajatorul poate acorda anumite sporuri, adaosuri la salariu sau alte venituri, in
conditiile prevdzute de normele legislative in . vigoare.
Art.54. Sporurile si bonusurile care se acordd de caire societate in conformitate cu prezentul
contract sunt urméitoarele: ‘ o
a) sporul de muncid in conditii periculoase de 10%
~ Se acordd pentru incasatorii cu munc# de teren;
— Seacordd pentru cei care lucreaza la serviciul adapostul de caini;
— Se acordi celor care lucreaza la fniltime ‘ :
Munca la inaltime reprezintd o conditie de munci particulara, prevazutd in cadrul HG
nr. 355 din 2007 privind supravegherea sinatitii lucritorilor st presupune desfasurarea
de activitati la minim 2 m mésurati de la tilpile picioarelor fucritorului pana la baza de

%
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. aceastd bazi trebuxe sd nu ey ‘(; perlcolu raderu in gol
~  Se acordi pentru cei care sunt expusi agudentelor de circulatie;
= Angajatilor din cadrul compartlmentul tehnic
* Angajatilor din cadrul compartimentul mtretmere st repal atil strazi
. Angajaulor din cadrul compartlmentu] spatu verzi
b) sporul de conducator de formatie de 15% - '
—  Se acordi pentru persoanele care au m subordme 0 echlpa de muncitori de minim 4
persoane - :
c) spor pentru conditii pemblle de 10%
— Se acordd pentlu cei care lucreaza in sector ul's ,alubntate
d) - sporul de ecran de 10%. ; ‘
—  Se acordi personalu i T *SA care prin natura obhgamlor de serviciu este nevoit si
utilizeze efectiv-cel putin 6 ore zilnic tehnica de calcul computer laptop
e) spor pentru munca prestati in zile de sirbatoare. ;
~ Incazulin care, din motive Justifi cate, nu se acordd zile libere n urmatoarele 90 de zile,
salariatii benefic c1a7a ‘peniru munca prestatd in zilele de sirbatoare legali, de un spor la
salariul de bazi de'100% dm salariul de baza c,orespunzator muncii prestate in
programu} normal de lucru.
f) spor pentru munca suplimentars
— munca suplimentara reprezinti munca prestatd in: afara duratei normale a timpului de
‘munca sdptimanal §i nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptiile
prevézute de lege: ‘
Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munc suplimentari.
Munca suplimentari se compenseaza prin ore hbere plétite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia. In cazul i in care compensarea prin orele
libere platite nu este posibiid se acordi un:
~ sporde 75% penhu orele lucrate suphmentar peste programul normal de
lucru saptimanal,
— - sporde 100% pentru orele lucrate supllmentar peste programul normal de
lucruin lee]b de sémbat si duminica, ‘
g) spor de vechime in munci. :
-~ Sporul este cuprins intre 5% §125%, pe transe de vechime, dupd cum urmeaza:

- Sani 5% |
5. 10ani 10%
1015 ani 15%

20%
25% |

| peste 20 ani

h) spor de noapte de 25% :
— Se acord4 salariatului. care efectueazé munci de noapte.
Prin muncd de noapte se infelege munca prestati ltre orele 22:00 — 6:00, cel putin 3 ore
din - timpul siu zilnic de: lucry, sau salariatul care efectueazd munca de noapte in
' proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru;
1) - spor pentru fidelitate de 10 lei pentru fiecare an
— Se acord3 pentru salancun care au cel putin 10 ani vechime neintrer upta n umtate cate
10 lei pentru ﬁecare an vechlme peste 10 ani.

QL.,
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j) bonusul de prezenta in cuantum.de 600 lei brut/an.-
— Seacordd angajatilor in urmatoarele conditii:. ‘ . .
* luénd in calcul bonusul respectiv, societatea trebuie si realizeze profit in

anul

precedent acordarii acestuia . : , : .
* sevaacorda dupa depunerea bilantului contabil pentru anul precedent, dar nu mai
tarziu de data de1 iunie a anului in curs. S
* bonusul se acordd pentru timpul efectiv lucrat ceea ce presupune ci
bonusul nu se va acorda’ dacd: . : .
> in cursul trimestrului I din an au beneficiat de concediu medical pentru boli
obisnuite mai mult de 3 zile o -
> in cursul tr’imestru]ui respectiv au beneficiat de:
o -absente nemotivate o .
o - zile libere plitite in contul orelor suplimentare,
o zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie in afara celor
. caré presupun decesul unui membru de familie
o orice alta formd de concediu in afard de cel de odihnd (de ex. concediu
. fard platd, concediu pentru studii) '
k) sporul pentru exefcitaféa‘__ unei functii suplimentare de 10%
- Se acorda pentru persoana/persoanele care exercitd controlul financiar preventiv
propriu. - S EE :

Art.55 In functie de situatia economico — financiard, societatea poate acorda premii ocazionale, in
conditiile legii. R :

Art.56 Deplasarea, in interesul serviciului, cu autoturismul proprietate personali se poate face
numai cu aprobarea prealabild a conducatorului unitatii, atat pentru posesorul autoturismului, cat si
pentru persoanele din cadrul societitii care se deplaseazd impreund cu acesta.

in conformitate cu Art. 7 din HG 714/2018 (*actualizatd*) privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegrii si detasdrii In altd localitate,
precum si in cazul deplasirii, in interesul serviciului, posesorul autoturismului va primi
contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai scurti. :
Art. 57 In conformitate cu Art. 11 - 14 din Legea 165/2018 (*actﬁualizata‘l*) privind acordarea
biletelor de valoare, societatea va acorda tichete de masa de 15 lei pentru fiecare zi lucrati. Pentru
zilele in care angajatul a fost in concediu indiferent de felul acestuia, respectiv a lipsit nemotivat de
la serviciu, nu va primi tichete de masi. TR "

Art.58 (1) Managerul societditii va asigura conditiile necesare realizarii de cétre fiecare salariat a
sarcinilor ce 1i revin in cadrul programului zilnic stabilit.

(2) In situatia in care patronatul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat si pliteasci salariatilor
salariul de baza pe timpul cat lucrul a fost Intrerupt.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depagesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de fucru de 1a 3 zile Ia 4 zile pe siiptimand, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pani la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupi
consultarea prealabili a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupi caz. ‘

(4) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intrerupts, care nu maj desfisoard activitate, beneficiazi de 0 indemnizatie,

i -
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platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi coresp
locului de munc# ocupat, cu exceptia situagiilor previzute la alin. (3).

(5) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispuni reinceperea activititii.

Art.59. (1) in conformitate cu Art. 161 din Legea 53/2003 salariile se plitesc inaintea oricaror alte
obligatii banesti ale angajatorului. ) -

(2) In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urmand a fi platite integral, inainte de a-si
revendica cota-parte ceilalti creditori. : o

(3) Plata salariilor se va face in doua transe
— avans i tichete de masa — 30 a lunii curente;
— lichidare - — 15 a lunii urmatoare.

(4) Plata avansului se dovedeste prin semnarea statelor de avans iar plata lichidarii
salariului, prin semnarea dispozitiilor de Plata/incasare Caserie precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreazi efectuarea platii citre salariatul indreptitit in cazul
salariafilor care opteaza pentru virarea drepturifor salariale pe contul bancar personal.

(5) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afird cazurilor si conditiilor
prevazute de lege. Retinerile cu titly de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichid4 si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o hotérare
Judecitoreascd definitiva. ,

(6) Valoarea avansului acordat este de 500 lei pentru fiecare persoana, indiferent de
functia pe care aceasta o ocupdin cadrul unitiii.

Art.60. Cotizatia la sindicat care se va retine de la fiecare angajat — membru de sindicat, va fi
achitatd direct de serviciul financiar - contabil in contul sindicatului.

CAP. V- TIMPUL DE MUN CA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.61. (1) Durata normali a timpullli de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptdmana,
pentru salariatii cu norma intreaga. In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de
muncd este de 6 ore pe zi §i de 30 de ore pe siptimani.
(2) Programul de lucru pentru salariatii societétii este de luni pani vineri, de la- ora 07:00 la
15:00. Pauza de masa de 20 de minute este inclusa fn timpul de munci.
(3) In vederea unei mai bune coordoniri a activititii economice a societitii
programul de lucru pentru conducitorii de compartimente ale societitii: ’
— Salubritate A
~ Intretinere si reparatii strizi
— Spatii verzi ‘
—  Transport
— Tehnic
— Constructii
~ Tamplérie
— Adapost Caini Comunitari
— Financiar - Contabil
este de luni pana vineri, de la ora 07:00 ta 15:00 Pauza de masa de 20 de minute este inclusa in
timpul de munca.Orice abatere de la programui stabilit se va consemna si se vor lua masurile ce se .
impun, anume neplata acestora la constatarea neefectuarii lor.

-,
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(4) Programul de lucru.pentru persofialul TESA este de; luni pand vineri, de |
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Pauza de masa de 20 de minute este inclusa in program.

(5) Tinerii in varsti de pand la 18 ani beneficiaza de o pauzd de masa de cel putin 30 de
minute, in cazul in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 4 ore §i jumatate.

(5) Programul de lucru pentru agentii de securitate interventie este inegal. Repartizarea
programului de lucru se face dupd cum urmeazi: 8 ore distribuit in ture de 12/24, 12/48 (ore zi/ore
noapte/inegal). o = o - v

(6) Programul de lucru pentru soferii care efectueazi transport marfd cu ansamblu de
vehicule de mare tonaj este inegal. Repartizarea de lucru se face dupa cum urmeazi: 8 ore pe zi
distribuit inegal in conformitate cu Regulamentul CE 561/2016, actualizat privind armonizarea
anumitor dispozitii ale legislatiei sociale in domeniul transporturilor rutiere de modificare a
Regulamentelor CEE 3821/85 si CE 2135/98 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului CEE
3820/85 al Consiliului; Ordonanta 37/2007, actualizata privind stabilirea cadrului de aplicare a
regurilor privind perioadele de conducere, pauzelor si a perioadelor de odihni ale conducitorilor
auto si utilizarea aparatelor de ihregistrare a activitatii acestora; Ordirul MTCT 116/2006 pentru
aprobarea normelor tehnice privind eliberarea, inlocuirea, schimbarea si inoirea cartelelor
tahografice. : ; -

(7) Bvidenta prezentei personalului la lucru se tine cu ajutorul foii de pontaj coroborat cu
Condica de prezenti S ‘ :

Art.62 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a-timpului de munc# sédptdmanal previzut art.
anterior, este consideratd muncd suplimentard.

(2) Munci suplimentara nu poate fi efectuata fira acordul salariatului, cu exceptiile
previzute de lege, iar durata maxima legali a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe
saptanand, inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe siptimani, cu conditia ca media orelor de munca, calculats pe o
- perioadi de referin{d de 4 luni calendaristice, si nu depdseascd 48 de ore pe siptimana.
(4) Prevederile alin. ( 1)-(3) nu se aplicd tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art.63 (1) Bep'ausul saptdménal este de 48 de*oré‘consecutive de'reg'uvlé sambdta si duminica.
(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfagurarea normali a activitdtii, repausul siptiménal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.
(3.) In situafia prevazutd la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit la
Art. 54, lit. e)-din contractul colectiv de munca. :

. €4) In sx'tu-a’;ii de exceptie, zilele de repaus saptaménal sunt acordate cumulat, dupi o
perloada de activitate continua cenu poate depdsi 14-zile calendaristice, cu autorizarea
nspectoratului teritorial de munea si cu acordul sindicatului sau, dupd caz, al reprezentantilor
salariatilor. SR ‘ ' - ‘

(5) 'Sa]ariai,‘ii al céiror repaus séptdmanal se acordd in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art, 54, lit. f). ‘ . ‘

Art.64 (1) Zilele de sdrbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:
~ 15si2 ianuarie;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principateior Roméne;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima si a doua zi de Pagti; '
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‘— 1 mai;

— liunie; o T
— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului; : X . o ‘
— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul R

— 1 decembrie; . g :
— prima si a doua zi de Criciun;

PRESEDINTE SINDICAT
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— dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind

acestora.

(2) Acordarea zilelor libei‘e se face de cétre angajator. .
(3) Pentru salariatii care apargin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vmereg
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii

se acorda in functie de data la care sunt.celebrate de acel cult. R

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de cétre.angajator in alte zile decét zilele de sirbitoare
legald stabilite potrivit legii'sau de concediu de odihndanual.. . |

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi-de Rusalii, atét la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ot si pentru alt cult cregtin, vor recupera zilele

libere suplimentare pe baza unui-program stabilit de angajator.

Art.65 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Salariatii vor beneficia de concediul legal de odihna, dupa cum urmeazi:

= 21 zile lucratoare pentru personalul cu o vechime in muncs de pénd la 10 ani;

— 25 zile lucratoare pentru personalul cu o vechime i1 munci de peste 10 ani.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporara

de munci, cele aferente concediului de maternitate,
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bol
absentei de la locul de munci in conditiile art. 15
considera perioade de activitate prestati.

concediului paternal, concediului de risc
nav, concediului de ingrijitor si perioada
2”2 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, se

(3) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru in grijirea copilului bolnav a survenit in timpul

efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de

risc maternal ori cea de in grijire:a co
neefectuate si fie reprogramate. .~ -

(4)

Salariatul are dreptul la concediu de odih

temporard de munci se meniine, in conditiile legii, p

angajatorul

anul urmator celui in care acesta s

pilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele

nd anual §i in situatia in care incapacitatea
e Intreaga perioadd a unui an calendaristic,

fiind obligat si acorde concediul de odilina anual Intr-o perioada de 18 luni incepand cu

-a aflat in concediu medical.

(5) Concediul de odihni se-efectueazs in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive

justificate, nu poate efectua, int

egral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in

anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzs, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihnd neefectuat tntr-o perioadi de 18
nascut dreptul la concediul de odihni anual,

(6) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatématoare, nevazitorii, alte

o

A,

luni incepand cu anul urmator celui in care s-a

persoane cu handicap si tinerii In vérsta de pani fa 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna

suplimentar de 3 zile lucratoare.
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(7) Compensarea in bani a comudmlul de umhnd nPefectua‘r este permlsa numai in gazu
mcetaru contractului individual de munca. ™
(8) Salariatele care urmeaza o procedurd de r.rtlh?are "m vitro", beneﬁmaza anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene; :
b) 2 zile mcepand cu data efectudrii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concedlulul de odihni suphmentar va ﬁ nsotita de scrisoarea
medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.
(9) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(10) Angajatorul poate réchema salariatul din \,oncedlul de odihna 1n caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locu! de munci. fn acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltujelile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele p)‘F‘_]UdlCH su ferlto de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihnd. ;
(1 1) Salariatii mai beneficiaza de 1116 llbcre platlte iiin urmatoarele situatii:
-d) césdtoria salarla\ulm - 5zile ‘ ST F
b) césdtoria unui copil - 3zile T T ’
c) nasterea unui copil - 5zile plus 10 zile da acda urm'«lt un curs de puericulturd
- d) - decesul sotului, comlu]un parintifor, socrilor - 3 zile
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor -1 zi- e
f) - donatorii de slnge - conlorm legii | .
g) la schimbarea locului de muncé in cadrul acelela31 unitéti, cu mutarea domiciliului in
altd localitate - 5 zile. - E ‘ :
(12) Se mai poate acorda si concedii fird plats, Ia cererea salariatu]ui pentru rezolvarea unor
situatii personale, pe o penoada de cel mult 36 luni, cu acordul conducerii societitii.
(13) Concediile pentru formare profwmna]a se pot acorda cu sau fard platd, in conditiile
legii.
Art.66 (1) Angajatorul are obhgapa .1cordarn concediului de msrrij itor salariatului in vederea
oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodaric cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
m(]adlcalel grave, cu o durat') de § zile lucrdtoare intr-un an calendarlstlc la solicitarea scrisi a
salariatului.

(2) Perioada previzuti la alm (l) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munc4 si in specialitate.

(3) Prin derogare de la prwedu te art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanitatii, republicatii, cu modificirile si completdrile ulterioare, salariatii care beneficiazi
de concediul de ingrijitor sunt asigurai, pe aceastad pernoada in sistemul asigurarilor sociale de
sandtate fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la mdemmzatle de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporarg
de munci acordate in conformltate cu lez,lslagla in vigoare,

Art.67 ( ]) Salariatul are dreptul dL a absenta de la qu‘ul de munca in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgenta familiali cauzatd de boals sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediati a salariatului, 1n conditiile informarii prealabile a angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatului. :

(2) Absentarea de la locul de muncd prevazoid la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucritoare intr-un ari Cdlel’ldds istic. ' it
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(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperar
de absent, precizati la alin. (1), in limita numarului de zile previzute 1a alin. (2).

Art.68 (1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in conditiile
previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modiﬁcérile”si completdrile ulterioare.
(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
(3) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprij in personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatu] si.care are nevoie de ingrijire sau sprijin

ca urmare a unei probleme medicale grave. _

(4) In sensul art. 152”1 alin. (1); precum si a! alin. (3), din Legea 53/2003 - Codul Muncii,
prin rudi se intelege. fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat.

(5) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului,
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificirile si completarile ulterioare.

(6) Acordarea concediului patertial nu este conditionatd de perioada de activitate prestati

sau de vechimea in munci asalariatului.

Art.69 (1) Concediul pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap pani la implinirea varstei de 3 ani poate fi acordat mamei.

(2) In aceastd perioada, salariatei in cauzi nu i se poate desface contractul de munci,
acesta fiind suspendat, iar pe postul siu poate fi angajatd o alti persoand cu contract individual de
munca pe perioadi determinata; - - ‘ ‘

(3) De drepturile acordate. mamei poate beneficia si tatdl, cu conditia si fie asigurat
(incadrat)'si si nu beneficieze de‘acelea_si drepturi - i acelasi timp - ambii parinti.

Art.70. Planificarea perioadelor d¢ concediu de odihna se face pani la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator, astfel incat si.fie asigurat fluxul normal de activitate.

Art.71. Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programdri individuale stabilite

de angajator cu consultarea salariatului, angajatorul fiind obligat si stabileascd programarea astfel
incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu

consecutive, se va depune o solicitare Scrisa angajatorului cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
efectuarii acestora.

Art.72. In cazuri fntemeiate,‘conducerea,, la cererea salariatului, poate si acorde anticipat
programarii o parte din concediul de odihn anual, - :

Art.73 Daci salariatul si sotia acestuia lucreazi la aceeasi unitate, ei au dreptul si beneficieze
simultan de un concediu de odihna de cel putin 10 zile Jucratoare.

CAP. VI - DISCIPLINA MUNCTI ST RASPUNDER EA MATERIALA

Art.74 Disciplina in munc3 esie un ansamblu de reguli obligatorii pentru toli salariatii, prevazute in
diferitele reglementiiri legale, Regulamentul intern §i fisa postului. Salariatii sunt obligati si

.
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respecte reglementdrile, iar conducat Obligatia sd aducd la cunostinta personalu ui adest

reglementiri §i sa asigure conditii cd acestea si fie cunoscute si respectate.

Art.75 Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munci si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, ]
regulamentul intern, fisa postului, contractul individuql’ de.munc.é sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.76 (1) Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica, in functie de gravitatea faptei sunt:
a) avertismentul scris ~ © R ' o .
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile '
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de i-3 luni cu 5-10% '
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a in demnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%_
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca
(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drepi in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplic o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

Art.77 (1) Urmitoarele fapte savarsite la locul de munci de ciitre salariati, sunt considerate abateri
disciplinare si pot fi sanctionate dupd cum urmeazi:

a) incitarea la discutii si tratarea nerespectuasd in cadrul colectivului de lucru sau in
relatiile cu beneficiarii/colaboratorii, la Tocul de munci, pe criterii de: sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationals, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenentd ori activitate sindicali, atrage sanctionarea cu avertisment scris sau
reducerea salariului de baza cu 5- 10%. La_' a doua abatere de acest gen, in functie de
gravitatea faptei, la propunerea colectivului, se va propune desfacerea contractului de
murnci. v : "

b) folosirea expresiilor antisociale, injurioase, altercatii verbale si/sau fizice la locul de
muncd, in cadrul colectivului, cu sefli, colaboratorii sau clientii, atrag aplicarea unei
sanctiuni disciplinare prevazute la inceputul capitolului, in functie de gravitatea faptei,
putand atrage chiar desfacerea contractului individual de munca.

¢} introducerea si/ sau consumul de alcool sau alte substante interzise in incinta unititii,
prezentarea la locul de munci in urma consumului de alcool sau a altor substante
interzise, fapt ce poate fi sanctionat la abateri usoare cu avertisment scris sau reducerea
salariului de baza, pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 %, salariatul fiind trimis casa si fiind
pontat ca nemotivat in ziua respectiva. La a doua abatere de acest gen se poate desface
contractul de munci cu parcurgerea procedurilor legale.

(2) Se sanctioneazi cu avertisment scris:

a) pdrasirea locului de munca firs instiintarea sefului ierarhic

b) intér‘zieriledepeste 10 minute de ta serviciu

c) fndeplinirea necorespunzitoare say cu intirziere a atributiilor si sarcinilor de serviciu,
dar care nu au produs o pagubd materiald sau morals pentru firma

d) neprezentarea la data programatd la analizele si consultatiile medicale periodice,
stabilite de cabinetul de medicina muncii

e) nepredarea in timp util a concediilor medicale
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f) incitarea la discutii si tratarea nerespectuoasa in cadrul colecti.vuh.l.i de lucru sau ' %
relatiile cu beneficiarii/ colaboratorii, la locul de munca, pe criterii de © sex, .01:1nta W
sexuald, caracteristici‘genetice, varstd, apartenenti nationald, rasa, c?tple, religie, op‘;lu :
politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenent ori
activitate sindicala: , :
g) incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii deg.ra.dante, 'c.ie N
~intimidare, dé ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, jigniri
aduse colegilor de. muncé sau sefilor ierarhici; -
h) hartuire si/sau hirtuire sexuald la locul de munca,
La a doua abatere de acest gen, se poate chiar desface contarctul individual de munci.
(3) Se sanctioneazd cu decizie de reducere a salarjului de bazi cu 5 - 10% pe 1 - 3
luni sau retrogradarea din functie pe o durata de ce 1nu poate depisi 60 de zile pentru:
a) fintrzieri repetate de la serviciu si parasirea locului de munca inainte de terminarea
programului de lucru stabilit de 8 ore ‘
'b) nerealizarea corespunzitoare a sarcinilor gi atributiilor de serviciu din punct de
vedere calitativ sau cantitativ }
¢) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru si de masa
d) fumatul fn alte locuri decat cele amenajate in acest scop
¢) incalcarea normelor de protectia muicii si PSI :
f) incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
jigniri aduse colegilor de munc sau sefilor ierarhici
g) hirtuire si/sau hirtuire sexuald ia locul de munca
h) divulgarea céstigului personal sau fusnizarea de informatii la terte persoane despre - -
castigurile altor salariati. = '
(4) In conformitate cu Art. 61, lit. a), din Legea 53/2003 — Codul Munciiin cazul in
care un salariat are 2 abateri disciplinare de orice fel i se va putea desface disciplinar CIM, cu
parcurgerea procedurilor legale.

Art.78 (1) Sanctiunea disciplinari se aplicd dupi cercetarea prealabild, ascultarea celui in cauzi si
verificarea celor sustinute in apédrare. Aceasta trebuie comunicata in scris celui in cauzi in termen
de 30 de zile de la data cind organul in drept si o aplice a luat la cunostiintd de sdvérsirea abaterii,
dar nu mai ;nult de 6 luni\gie la savarsirea ei. ' , :

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputen}icité de citre.angajator si realizeze cercetarea precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii. In cursul cercetiirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si
sd sustind toate apirarile in favoarea sa gi sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul si fie asistat,
la cererea sa, de citre un consultant extern specializat In legislatia muncii sau de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in
conditiile legale firs un motiv obiectiv di dreptui arigajatorului sa dispuni sanctionarea, fird
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, :

Art.79 (1) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicrii, putand fi contestati de salariat la instantele
Judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

(2) Comunicares se predd personal salariatulii, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta,
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Art.80 (1) In cursul cercetarii disciplinaf€ prealabile .sal,a:r;atul. are dreptul sa formulezg s¥ sa
toate apararile in_ favoarea sa, avand dreptul s fie as E%"r,at‘, 1§ cererea sa, de catre un avocat

~ (2) Angajatorul va dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prmtr-o deqme careva
cuprinde in mod obligatoriu, sub sanctiunea nulititii absolute: desm’*lerea faptei care constltu}e
abatere grava; precizarea prevederilor din fisa postului, regulament intern sau coritrflc.t colectlv de
munc aplicabile care au fost incalcate; motivele pentru care au fost inldturate apararile formulafe
de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost_ efectua}ta
cercetarea disciplinara in cazul fieprezentirii salariatului; temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea
disciplinara se aplic#; termenul in. care sanctiunea poate fi contestata; instanta competentd la care
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sanctiunea poate fi contestatd. ‘

Art. 81 chulile referitoare ia proéeduradiscip]inarﬁ sunt prevézu‘te in Regulamentul intern.

defectelor si tragerea la raspundere a vinovatilor. S
~ (2) Salariatul raspunde de pagubele pe care le cauzeaza societatii intentionat, prin
neglijentd, conform prevederilor Codului Muncii si, dupd caz, Codului Penal.

Art.82 (1) Conducitorii locurilor’de muncd trebuie si ia masuri imediate pentru remedierea

Art. 83 (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munci lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.. ‘ AR -

3) ‘Tn situatia in care angajatorul constati ci salariatul sdu a provocat o pagubd din vina i in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pér{ilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii. v '

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime bruté pe economie. .

(5) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu-misura in care a contribuit la producerea ei. -

(6) Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate {i determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si,
atunci cdnd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(7) Salariatul care a Tncasat de la angajator o sumi nedatorat este obligat si o restituie. .

'(8)-Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daci accstuia i s-au prestat servicii la care au era ihdrepté;it, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau servisiilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii. R e

(9) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadraii in munc.
Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5

salarii minime brute pe economie. _ : . '
(9) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fari a putea depdsi impreuns
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumitate din salariul respectiy.

- (10) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sj 1l fi
despagubit pe angajator si cel in cauza sé incadreazs la un alt angajator ori devine functionar public,
refinerile din salariu se fac de citrenoul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa

caz, pe baza tithului executoriu fransmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.
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“(11) Daca persoana in cau =4 incadrat in muncd la un alt angajator, in temei i

contract individual de muncé ori ca functionar pubhc acoperirea daunel se va, face prin UrmAn<E}

bunurllor sale, In conditiile Codulul de procedura civila.

(12) In cazul in care acoperlrea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul s
poate adresa executorulm Judecatoresc in conditiile Codului de procedura civild.

CAP, VII - ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PARTILOR '

Art.84 Pirtile contractante recunosc _péntru fiecare dintre _ele,‘ libertatea de opinie. Patronatul ADP
GHERLA SA va adopta o poz.itie neutra si impartiala fata dc sindicatul Iiber al unitatii.

Art.85 Patronatul n uonformllate cu Art. 40, alin: (2) lit. d, din Legea 53/2003, are obligatia sa
comunice petiodic salariatilor situatia economici si financiard a unitiii, cu exceptia in formatilor
sensibile sau secrete, care, prin diviilgare, sunt de natura si prejudicieze activitatea umta;u
Comunicares situatiei economice se va face, cel putin o data pe an, dupd intocmirea si aprobarea
situatiilor financiare anualc de citre AGA a ADP’ Gherla SA.

Art.86 Liderul orgamzatlel sindicale, cu personalitate jur 1d1ca care lucreazi nemijlocit in unitate ca
salariat are dreptul la reducerea programului normal de lucru cu 5 zile pe luna pentru activitati
sindicale, platite de unitate.

Art.87 Este interzis patronatului ADP Gherla SA si.desfaci din initiativa sa CIM al salariatilor
pentru motive care privesc act1v1tatea sindicala. '

Art. 88 Patronatul nu va angaja salariati permanenti, temporarl sau cu program partial in perioada
declansérii sau desfasuririi conflictelor de munca.

Art.89 Patronatul ADP Gherla SA va recunoaste dr«,ptul rcprezentantulm sindicatului de a verifica
la locul de muncs, modu! In care sunt respectate drepturlle salariatilor previzute in CCM.

Art.90.Modificarile de orice fel la prezentul CCM ob'faC de comun acord intre cele doua pirti, prin
negociere, si vor face parte mtegx anta dm CCM, '

Art.91 Prevederile Art. 24 din prezentui contract nu se vor respecta in conditiile in care unitatea nu
realizeaza veniturile necesare acoperlru intregului fond de salarii.

Art.92. ]n caz de fenomene meteo deosebite sau in alte cazuri, n diferent de zile libere, nopti,

sarbatori legale, salariatii ADP Gherla SA sunt obhg«m sa se prezinte la serviciu la solicitarea
unitatii.

CAP. VIII - DISPOZITII FINALE

Art.93 Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate min ime, de la nivelul
cdrora Incepe negocierea contractului individuai de munca.

TQE - o
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Art.94 Executarea contractului cole 1dm?;ﬁ§ cd este obligatorie pentru parti. Neindeplindrga
obligatiilor asumate prin Contractul Colectiv de Munc# pentru cei care se fac vinovati de ac
atrage, dupd caz, rispunderea in conditiile legii. ‘

Art.95 Anexele la prezen‘tul contract fac parte intégranté din acesta, avand aceeasi forta oblogatorie
intre parti. : DR ' -

Art.96 Contractul inceteazi de drept:
— la implinirea termenului -~ dac nu se convine Ia prelungirea acestuia ;
— la data dizolvarii sau lichidarii societatii ; -
— prin-acordul partilor.

Art.97 (1) Aplicarea Contractului Colectiv de Munci poate fi suspendati prin acordul de vointi al

partilor ori in caz de fortd majora. v ;
(2) Suspendarea sau incetarea Contractului Colectiv de Munci va fi notificatd la ITM Cluj.

Art.98 Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea Contractului
Colectiv de Munci sunt litigii de munci si se solutioneazi de citre instanta judecatoreascd conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.99 (1) Drepturile salariatilor previzute de prezentul Contractului Colectiv de Munci nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior.

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contractului Colectiv
de Munc3 intervin reglementiri legale, acestea vor face parte de drept din acest contract.

Art. 100 Prezentul Contractului Colectiv de Munci a fost Incheiat in 3(trei) exemplare cate unul
pentru fiecare parte si unul pentru ITM Cluj, toate exemplarele avand aceeasi valoare.

Art. 101 Pirtiie sunt de acord cu continutul prezentului contract colectiv de munca si se obligi si-1

respecte intocrmai.

Director general: Reprezentantii angajatit

Jur.Rotar | zabe(lz‘(‘:istina Mnerie Ioachim
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GRILA DE SALARIZARE
Nr. . Studii Salariul de incadrare
crt. Functia nan Minim Maxim
I | Responsabili compartimente | Superioare 3000 6500
2 | Personal executiv TESA Superioare 3000 6500
3 | Personal executiv TESA | Medii 2750 5000
4 | Sefi de echipa Medii 2750 . 5000
5 | Muncitori calificati Medii 2750 4000
6 | Muncitori necalificati Generale Salariul de baza mir{li.m brut pe tara garantat in
. plata stabilit conform legii

Director general:

Jur.Rotar Izabella~Cristina

Reprezentantii angajatilor:

Mnerie Ioachim



